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Pusat Kepemimpinan dan Manajemen Pertahanan
BPSDM Pertahanan Kemhan yang selanjutnya

disebut Puspimjemenhan memiliki tugas untuk
merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan
melaporkan serta meningkatkan mutu pendidikan

dan pelatihan di bidang kepemimpinan dan
manajemen pertahanan
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PELATIHAN DASAR CALON
PEGAWAI NEGERI SIPIL

WORKSHOP PENYAMAAN PERSEPSI
PENGUATAN AGENDA BAGI CALON
FASILITATOR LATSAR CPNS

PROGRAM DIKLAT SEMESTER 1 TA. 2026

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
merupakan pelatihan terintegrasi untuk
membangun integritas moral, kejujuran, semangat
dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan,
karakter kepribadian yang unggul dan
bertanggung jawab dan memperkuat
profesionalisme serta kompetensi bidang. 

Persyaratan Peserta:
1.Telah ditetapkan sebagai CPNS
2.Pernyataan melaksanakan tugas dari Pejabat

Pembina Kepegawaian (PPK) Instansi
Pemerintah asal peserta.

3.Berbadan sehat dengan melampirkan surat
Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah. 

4.Penugasan dari Pejabat Pembina Kepegawaian 
5.Pernyataan kesediaan mematuhi ketentuan

yang berlaku dalam penyelenggaraan Latsar
CPNS dengan menggunakan Formulir yang
ditentukan (Formulir LAN RI). 

6.Registrasi pembelajaran dilaksanakan melalui
aplikasi MOOC pada smartphone, komputer
atau perangkat teknologi lainnya. 

7.Peseta wajib mengikuti pembelajaran dari awal
sampai dengan akhir pelatihan. 

Alokasi peserta : 1.341 orang (diasramakan)

Metode               : Blended Learning 

Lama Diklat        : 64  hari efektif 

Pelaksanaan      : per gelombang
1) Gelombang I : 13 Januari s.d. 8 April 2026. 
2) Gelombang II : 13 Januari s.d. 21 April 2026. 
3) Gelombang III : 13 Januari s.d. 30 April 2026. 
4) Gelombang IV : 12 Februari s.d. 12 Mei 2026 
5) Gelombang V : 12 Februari s.d. 26 Mei 2026.

Workshop Penyamaan Persepsi Penguatan
Agenda bagi Calon Fasilitator Pelatihan Dasar
Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar CPNS)
merupakan Workshop yang diselenggarakan
dalam rangka menyiapkan para
widyaiswara/fasilitator yang akan mengampu
materi pembelajaran dalam Latsar CPNS.

Persyaratan Peserta:
a) Widyaiswara BPSDM Han Kemhan dan TNI. 
b) Pangkat/Golongan: 

1.TNI   : Kapten s.d. Kolonel. 
2.ASN : Penda Tk. I III/b s.d. Pembina Tk. I IV/b.  

c) Pendidikan: 
1.TNI   : Diklapa I/setingkat. 
2.PNS : S1. 

d) Usia maksimal 56 tahun. 
e) Tidak diprogramkan mengikuti kursus lain atau
penugasan lain selama mengikuti kursus. 

Alokasi peserta : 120 orang (Tidak diasramakan)

Metode               : daring/online

Lama Diklat        : 16 hari

Pelaksanaan      : per gelombang
3) Gelombang 3 : 12 s.d. 30 Januari 2026. 
4) Gelombang 4 : 19 Januari s.d. 5 Februari 2026. 



KURSUS KEPEMIMPINAN DAN
MANAJEMEN PERTAHANAN TINGKAT II

Kursus Kepemipinan dan Manajemen Pertahanan
Tingkat II adalah pelatihan yang dilaksanakan untuk
membekali kompetensi yang dibutuhkan dalam
rangka menyiapkan bahan rumusan pengelolaan
sumber daya pertahanan negara yang dibutuhkan
oleh pimpinan dalam menyusun kebijakan-kebijakan
di bidang pertahanan negara secara optimal.

Persyaratan Peserta:
a) Personel TNI dan PNS di lingkungan Kemhan dan
TNI.
a) Pangkat/Golongan: 

1.TNI   : Kapten s.d. Mayor. 
2.PNS : Penata Muda Tk. I III/b s.d. Penata Tk. I III/d. 

c) Pendidikan Terakhir: 
1.TNI   : Diklapa I/Setingkat. 
2.PNS : S1. 

d) Usia maksimal 45 tahun.

Alokasi peserta : 30 orang (diasramakan/blended
learning)
Metode               : Blended Learning 

Lama Diklat        : 3 (tiga) bulan

Pelaksanaan      : 13 Januari s.d. 21 April 2026

KURSUS SINGKAT MANAJEMEN
PERTAHANAN NEGARA (SUSKATJEMEN
HANNEG) UNTUK EKSEKUTIF

Kursus Singkat Manajemen Pertahanan Negara
untuk Eksekutif “Tema Kepemimpinan” yang
ditujukan kepada para Pejabat Struktural dan
Fungsional pada level Jabatan Eselon III atau
setingkat di Lingkungan Kemhan/TNI, Polri dan
Kementerian/Lembaga terkait untuk memberikan
penyegaran wawasan dan pengetahuan tentang
kepemimpinan yang diperlukan untuk mendorong
terwujudnya performance birokrasi dan perubahan
mindset segenap individu birokrasi dalam
menjalankan pemerintahan dan pembangunan. 

Persyaratan Peserta:
a) Personel TNI, Polri dan PNS di
Kementerian/Lembaga terkait pada level Jabatan
Eselon III/ setingkat. 
b) Pangkat/Golongan:

1.TNI/Polri : Kolonel/Kombes. 
2.PNS         : Pembina IV/a atau setara. 

c) Pendidikan Terakhir:
1.TNI/Polri : Sesko Angkatan/setara. 
2.PNS         : S2. 

d) Usia maksimal 57 tahun.

Alokasi peserta : 30 orang (tidak diasramakan)

Metode               : klasikal

Lama Diklat        : 5 hari

Pelaksanaan      : 9 s.d. 13 Februari 2026 

KURSUS MANAJEMEN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN PERTAHANAN TINGKAT
MUDA

Kursus Manajemen Penelitian dan Pengembangan
Pertahanan Tingkat Muda diselenggarakan sebagai
upaya membekali kandidat peneliti tingkat muda di
bidang pertahanan agar memiliki kompetensi dalam
melakukan proses penelitian sesuai dengan
prosedur dan kaidah keilmuan yang berlaku.

Persyaratan Peserta:
a) Personel TNI dan PNS di lingkungan Kemhan dan
TNI yang sedang/akan diarahkan berdinas di
lingkungan organisasi Litbang Kemhan dan TNI 

b) Pangkat/Golongan:
1.TNI   : Mayor s.d. Letkol. 
2.PNS : Penata III/c s.d. Penata Tk. I III/d. 

c) Pendidikan Terakhir:
1.TNI   : Diklapa II/setingkat. 
2.PNS : S1. 

d) Usia maksimal 55 tahun.
e) Diutamakan lulusan Susjemen Litbang Han Tingkat
Pertama

Alokasi peserta : 30 orang (diasramakan/blended
learning)
Metode               : blended learning 
Lama Diklat        : 3 bulan

Pelaksanaan      : 8 Juni s.d. 3 September 2026
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PELATIHAN ALIH GOLONGAN BAGI PNS

Pelatihan ini berfokus pada penguatan kemampuan
teknis, manajerial, dan sosial kultural yang relevan
dengan jenjang jabatan Golongan III. 

Persyaratan Peserta:
a) PNS di Lingkungan Kemhan dan TNI. 
b) Pangkat/Golongan Pengatur II/c Penyesuaian
Ijazah s.d. Penda III/a. 
c) Pendidikan umum minimal SLTA/sederajat. 
d) Lulus Ujian Dinas/Penyesuaian Ijazah yang akan di
usulkan kenaikan pangkat ke Golongan III/a: 

1.PNS peserta Ujian Dinas Pengatur Tk. I II/d yang
telah dinyatakan lulus. 

2.PNS peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
yang telah dinyatakan lulus. 

3.PNS yang naik pangkat reguler ke Golongan III/a
karena memiliki ijazah Strata I atau Diploma IV. 

4.PNS yang naik pangkat ke Gol III/a melalui Jenjang
Jabatan Fungsional. 

e) Sehat jasmani dan rohani yang dinyatakan dengan
surat keterangan sehat dari dokter yang berwenang. 
f) Penilaian perilaku dan prestasi kerja minimal baik. 
g) Diusulkan oleh Kasatker/Kasubsatker kepada Biro
Kepegawaian Setjen Kemhan untuk mengikuti
Pelatihan Alih Golongan Bagi PNS di lingkungan
Kemhan dan TNI.

Alokasi peserta : 30 orang (diasramakan)

Metode               : Blended learninng

Lama Diklat       : 1 bulan

Pelaksanaan     : 2 Juni s.d. 1 Juli 2026

PELATIHAN FUNGSIONAL AUDITOR
MADYA

Pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan kompetensi
auditor dalam melaksanakan tugas pengawasan intern.
Pelatihan ini menjadi syarat pengangkatan Pegawai Negeri
Sipil (PNS) dan anggota TNI ke dalam Jabatan Fungsional
Auditor Ahli Madya.

Persyaratan Peserta:
a) TNI:

Memiliki Sertifikasi Jabatan Fungsional Auditor Muda. 
Pangkat Minimal Kolonel atau Letkol yang sudah
menduduki Jabatan Eselon III atau Letkol yang telah
menduduki Jabatan Golongan IV. 
Telah bertugas di unit pengawasan internal secara
penuh lebih dari 6 (enam) bulan, dan pada saat
diusulkan masih bertugas di unit pengawasan internal. 
Peserta yang belum memiliki/duduk dalam Jabatan
Fungsional Auditor wajib mengikuti dan lulus
matrikulasi jenjang jabatan dibawahnya. 

b) PNS: 
Pendidikan Umum minimal S1. 
Memiliki Sertifikasi JFA Auditor Ahli Muda. 
Bagi yang menduduki Jabatan Auditor: 

1.Memiliki pangkat serendah-rendahnya Penata Tk. I III/d. 
2.Telah mengumpulkan sekurang-kurangnya 175 Angka

Kredit.
3.Calon Peserta yang belum memiliki/duduk dalam

Jabatan Fungsional Auditor wajib lulus matrikulasi
jenjang jabatan dibawahnya. 

c) Diutamakan yang berdinas di Inspektorat. 
d) Sehat jasmani dan rohani dengan melampirkan Surat
Keterangan Sehat dari Dokter yang berwenang. 
e) Penilaian perilaku dan prestasi kerja minimal baik. 
f) Diusulkan oleh Kasatker/Kasubsatker kepada Biro
Kepegawaian Setjen Kemhan
g) Peserta wajib mengikuti pembelajaran dari awal sampai
dengan akhir pelatihan (tahap daring dan tahap tatap
muka). 

Persyaratan Uji Kompetensi: 
a) Memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di
bidang pengawasan intern paling singkat 2 (dua) tahun. 
b) Memiliki sertifikasi Pelatihan Fungsional Auditor sesuai
jenjang Uji Kompetensi. 
c) Batas usia paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas usia
pengangkatan sesuai jenjang jabatan. 

Alokasi peserta : 25 orang (diasramakan)
Metode                : blended learning
Lama Diklat        : 1,5 bulan
Pelaksanaan      : 19 Februari s.d. 26 Mei 2026
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PELATIHAN JARAK JAUH TULISAN
DINAS

PELATIHAN JARAK JAUH KAMERAMEN
DAN VIDEO EDITING

PELATIHAN JARAK JAUH CLOUD
COMPUTING

Pelatihan Jarak Jauh Tulisan Dinas diselenggarakan
untuk meningkatkan kompetensi pegawai di
lingkungan Kementerian Pertahanan, Mabes TNI, dan
Angkatan dalam menyusun, mengelola, serta
memahami berbagai bentuk naskah dinas sesuai
ketentuan administrasi umum Kemhan dan TNI. 

Persyaratan Peserta:
a) Pangkat/Golongan: 

1.  TNI    : Minimal Bintara. 
2.  PNS  : Minimal Pengatur Muda II/a
3.PPPK : Minimal Golongan V

b) Pendidikan Minimal SLTA/sederajat. 
c) Mampu mengoperasionalkan komputer dengan
baik.

Alokasi peserta : 500 orang (tidak diasramakan)

Metode                : daring

Lama Diklat        : 4 hari

Pelaksanaan       : 27 s.d. 30 Januari 2026

Pelatihan Jarak Jauh Kameramen dan Video Editing
merupakan pelatihan untuk membekali dan
meningkatkan kompetensi teknis pegawai di bidang
perekaman dan pengolahan video untuk
kepentingan kedinasan. 

Persyaratan Peserta:
a) Pangkat/Golongan: 

1.  TNI    : Minimal Bintara. 
2.  PNS  : Minimal Pengatur Muda II/a. 
3.PPPK : Minimal Golongan V 

b) Pendidikan Minimal SLTA/sederajat.

Alokasi peserta : 500 orang (tidak diasramakan)

Metode               : daring

Lama Diklat       : 4 hari

Pelaksanaan      : 21 s.d. 24 April 2026

Pelatihan Jarak Jauh Cloud Computing ini
bertujuan meningkatkan kemampuan peserta
dalam memahami, mengelola, dan memanfaatkan
layanan komputasi awan. 

Persyaratan Peserta:
a) Pangkat/Golongan:

1.TNI      : Minimal Bintara 
2.PNS    : Minimal Pengda II/a. 
3.PPPK : Minimal Golongan V 

b) Pendidikan Umum minamal SLTA/sederajat. 
c)Mampu mengoperasikan komputer dengan
lancar.

Alokasi peserta : 500 orang (tidak diasramakan)

Metode               : daring

Lama Diklat       : 4 hari

Pelaksanaan      : 23 s.d. 26 Juni 2026

PELATIHAN JARAK JAUH (PJJ)
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Kalender Diklat Semester 1 TA. 2026Kalender Diklat Semester 1 TA. 2026

NO JENIS DIKLAT LAMA DIK
WAKTU

PELAKSANAAN
METODE KETERANGAN

JUMLAH
PESERTA

1 Pelatihan Dasar CPNS Gelombang 1 64 Hari
13 Jan s.d. 8 Apr

2026
Blended Learning

Diasramakan saat
on campus

270

2 Pelatihan Dasar CPNS Gelombang 2 64 Hari
13 Jan s.d. 21 Apr

2026
Blended Learning

Diasramakan saat
on campus

270

3 Pelatihan Dasar CPNS Gelombang 3 64 Hari
13 Jan s.d. 30 Apr

2026
Blended Learning

Diasramakan saat
on campus

270

4
Kursus Kepemimpinan dan Manajemen

Pertahanan Tingkat II
3 Bulan

13 Jan s.d. 21 Apr
2026

Blended Learning
Diasramakan saat

on campus
30

5 Pelatihan Dasar CPNS Gelombang 4 64 Hari
12 Feb s.d. 12 Mei

2026
Blended Learning

Diasramakan saat
on campus

270

6 Pelatihan Dasar CPNS Gelombang 5 64 Hari
12 Feb s.d. 26 Mei

2026
Blended Learning

Diasramakan saat
on campus

261

7 Pelatihan Fungsional Auditor Madya 1,5 Bulan
19 Feb s.d. 26 Mei

2026
Klasikal Diasramakan 25

8 Pelatihan Alih Golongan Bagi PNS 1 Bulan 2 Jun s.d. 1 Juli 2026 Blended Learning
Diasramakan saat

on campus
30

9
Kursus Manajemen Penelitian dan

Pengembangan Pertahanan Tingkat Muda
3 Bulan 8 Jun s.d. 3 Sep 2026 Blended Learning

Diasramakan saat
on campus

30

Jumlah Peserta Diklat yang diasramakan 1456

10

Workshop Penyamaan Persepsi Penguatan
Agenda Bagi Calon Fasilitator Pelatihan
Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar

CPNS) Gelombang 3

16 Hari 12 s.d. 30 Jan 2026 Daring Tidak Diasramakan 60

11

Workshop Penyamaan Persepsi Penguatan
Agenda Bagi Calon Fasilitator Pelatihan
Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (Latsar

CPNS) Gelombang 4

16 Hari
19 Jan s.d. 5 Feb

2026
Daring Tidak Diasramakan 60

12 Pelatihan Jarak Jauh Tulisan Dinas 4 Hari 27 s.d. 30 Jan 2026 Daring Tidak Diasramakan 500

13
Kursus Singkat Manajemen Pertahanan

Negara untuk Eksekutif
5 Hari 9 s.d. 13 Feb 2026 Klasikal Tidak Diasramakan 30

14
Pelatihan Jarak Jauh Kameramen dan Video

Editing
4 Hari 21 s.d. 24 April 2026 Daring Tidak Diasramakan 500

15 Pelatihan Jarak Jauh Cloud Computing 4 Hari 23 s.d. 26 Juni 2026 Daring Tidak Diasramakan 500

Jumlah Peserta Diklat yang tidak diasramakan 1650

Jumah Seluruh Peserta Diklat 3106
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