Untuk mempersiapkan personel/pegawai sebagai kader pemimpin bidang
pertahanan negara, yang mampu merumuskan kebijakan strategis,
menetapkan visi, misi, grand strategy dan sasaran Organisasi. Dengan
sasaran keluaran dik memiliki kompetensi kepemimpinan tingkat

strategik.

1. Pangkat :
TNI . Kolonel (multi corp)
PNS - l/d s.d IV/a
2. Pendidikan.
Sley/elrelie TNI . Lulus Sesko /Kursus Setingkat
PNS . S2/Diklatpim Tk. Il
3. Usia max : 52 Tahun




Membekali personel/pegawal yang diarahkan sebagai kader pejabat staf
pembantu pimpinan yang memiliki pengetahuan dan keterampilan
menyelesaikan pekerjaan staf di bidang manajemen dan administrasi
sumber daya untuk kepentingan pertahanan negara. Dengan sasaran
keluaran memiliki kompetensi manajemen tingkat operasional.
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Membekali personellpegawai tentang ilmu pengetahuan mengenai ketentuan
perundangan, ketermpilan fungsional dan atau teknis di bidang perencanaan
dan perancangan anggaran yang diarahkan sebagai perencana, penganalisis
dan perancang anggaran di bidang Pertahanan Negara. Dengan sasaran
keluaran dik, memiliki kompetensi perencana dan perancang anggaran
pertahanan.

1. Pangkat :
TNI : Mayor s.d Letkol (multi corp)
PNS - 1ll/c s.d lli/d
Persyaratan > |2. Pendidikan.
TNI . Diklapa Il / setingkat
PNS . S1/ Diklatpim IV
3. Usia max : 50 Tahun




Membekali personel/pegawai di bidang pengadaan dan penatausahaan
barang milik negara, dengan sasaran keluaran dik memiliki kompetensi
menajerial pengadaan dan penatausahaan BMN.

1. Pangkat :
TNI : Mayor s.d Letkol (multi corp)
PNS - 1ll/c s.d lli/d
Persyaratan > 5 pendigikan.
TNI . Diklapa Il / setingkat
PNS . S1/ Diklatpim 1V

3. Usia max : 50 Tahun



Membekali personel/pegawai tentang ilmu pengetahuan dan
keterampilan di bidang penelitian dan pengembangan pertahanan
negara yang diarahkan sebagai peneliti tingkat muda, dengan sasaran
keluaran dik memiliki kompetensi peneliti pertahanan tingkat muda.

1. Pangkat :
TNI : Mayor s.d Letkol (multi corp)
PNS - 1ll/c s.d lli/d
Persyaratan > 5 pendigikan.
TNI . Diklapa Il / setingkat
PNS : S1/ Diklatpim IV

3. Usia max : 50 Tahun



SUSJEMEN LITBANG HAN TK. PERTAMA

Membekali personel/pegawai tentang ilmu
pengetahuan dan keterampilan di bidang
penelitian dan pengembangan pertahanan
negara yang diarahkan sebagali peneliti

tingkat pertama, dengan sasaran keluaran dik
memiliki  kompetensi peneliti pertahanan
tingkat pertama

1. Pangkat :
TNI . Letda s.d Kapten (multi corp)
PNS :ll/a s.d lll/c
2. Pendidikan.
TNI . Susdas Kecabangan
PNS . S1

3. Usiamax : 45 Tahun



Membekali Personel/Pegawai di bidang manajemen penanggulangan
bencana serta meningkatkan kemampuan dan Kketerampilan
penanggulangan bencana, dengan sasaran keluaran dik memiliki
kompetensi manajemen penanggulangan bencana.
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Membekali Personel/Pegawai untuk mengembangkan wawasan, pengetahuan,
sikap perilaku karakter bangsa, dengan keluaran dik memiliki nilai-nilai sikap
perilaku yang berkarakter
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Untuk mengembangkan PNS membangun
kompetensi yang efektif dalam pengetahuan,
kemampuan, serta sikap dan perilaku yang

diperlukan untuk melaksanakan tugas
pekerjaan pemangku jabatan struktural
eselon Il

PNS serendah-rendahnya gol lll/c atau
disiapkan untuk menduduki jabatan
eselon Il



Persyaratan

Untuk mengembangkan PNS membangun
kompetensi yang efektif dalam pengetahuan,
kemampuan, serta sikap dan perilaku yang
diperlukan untuk melaksanakan tugas
pekerjaan pemangku jabatan struktural
eselon IV

PNS serendah-rendahnya gol Ill/b atau
disiapkan untuk menduduki jabatan
eselon IV




Persyaratan

Membekali personel/pegawai untuk
mengembangkan pengetahuan dan wawasan
manajerial sesuai dengan perkembangan situasi

di bidang pertahanan. Dengan sasaran keluaran
dik yang memahami perkembangan lingkungan
strategik global.

TNI  : Kolonel ke atas

PNS : IV/a ke atas

Atau : Pejabat Eselon lll ke atas / setingkat
[ Manajemen BUMN



