Senin 2 Oktober 2023, Implementasi Core Values dan Employer Branding BerAKHLAK
dilaksanakan di lingkungan Baranahan Kemhan dan direspon oleh Kepala Badan Sarana
Pertahanan Kementerian Pertahanan beserta pimpinan terkait dengan tindaklanjut berupa
apresiasi mengumumkan nama-nama personel ASN Baranahan bulan Oktober 2023 sebagai
pegawai BerAKHLAK pada bulan Oktober 2023 (BerAKHLAK employees in October 2023),
diantaranya:

1. nama : Ni Luh Suriasih, S.A.P
pangkat/NIP  : Penata lll/c / 197506021998032001
jabatan : Penyusun Naskah Sub Bidang Pengadaan Dalam Negeri Bidang

Matra Udara Pus Alpalhan Baranahan Kemhan
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2.  nama :  Muhammad Nur, S.Kom
pangkat/NIP ~ : Penda Tk. I lll/b /198403122009121002
jabatan : Pengolah Data Subbagian Tata Usaha Puskod Baranahan Kemhan

telah memenuhi panduan perilaku (kode etik) masing-masing nilai-nilai dasar adalah:
a. Berorientasi Pelayanan:

1)  Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

3) Melakukan perbaikan tiada henti.

b.  Akuntabel:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

2) Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
efektif dan efisien



3) Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

Kompeten:

1)  Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

2) Membantu orang lain belajar

3) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis:

1)  Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

2) Suka menolong orang lain

3) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal:

1) Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintah yang sah

2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan negara

3) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

Adaptif:

1)  Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

2) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

3) Bertindak proaktif.

Kolaboratif:

1)  Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

2) Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

3) Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama.



