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1. PERMENHAN 04 

 

2. KEPMENHAN 1213 

1. PBM 67 

2. APL SIMAK DP 

3. APL PERSEDIAAN DP 

4. DLL 



PEJABAT SATKER DIPA PUSAT SESUAI 
PERMENHAN 04 (LAMPIRAN I) 
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IMPLEMENTASI PELAKSANAAN  

SIMAK BMN 

NILAI LAPORAN BMN AUDITED TA. 2017  

SENILAI RP. 939.331.155.327.064 

KEMHAN 
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TNI AD 

TNI AL 
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HALS YANG PERLU PERHATIAN  

1. TINGKATKAN PEMAHAMAN TERHADAP REGULASI 
TERKAIT YAITU PP 45 DAN PMK 190. 

2. TINGGALKAN APL DIPA PUSAT, NAMUN PERLU 
MEMPERHATIKAN APAKAH MASIH ADA DIPA PUSAT 
DALAM PMK YANG BARU. 

3. FOKUS PADA APL DIPA SEBAGAI OTORISASI, 
TINGKATKAN REKONSILIASI BARANG DAN UANG 
UNTUK MEMINIMALKAN ASET BELUM DIREGISTRASI. 

4. PENGIRIMAN BARANG HARUS TERTIB, HINDARI 
SELISIH ABSOLUTE TKTM. 
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