REPUBLIK INDONESIA

No.100, 2012 SISTEM MANAJEMEN. Keselamatan. Kesehatan

Kerja. (Penjelasan Dalam Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5309)

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 50 TAHUN 2012
TENTANG
PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 87 ayat (2)

Mengingat

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, perlu menetapkan Peraturan Pemerintah
tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja;

: 1. Pasal 5 ayat (2) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang
Keselamatan Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1970 Nomor 1, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2918);
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN PEMERINTAH TENTANG PENERAPAN SISTEM
MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Peraturan Pemerintah ini yang dimaksud dengan:

1. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang
selanjutnya disingkat SMK3 adalah bagian dari sistem manajemen
perusahaan secara keseluruhan dalam rangka pengendalian risiko
yang berkaitan dengan kegiatan kerja guna terciptanya tempat kerja
yang aman, efisien dan produktif.

2. Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang selanjutnya disingkat K3
adalah segala kegiatan untuk menjamin dan melindungi keselamatan
dan kesehatan tenaga kerja melalui upaya pencegahan kecelakaan
kerja dan penyakit akibat kerja.

3. Tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan
guna menghasilkan barang dan/atau jasa baik untuk memenuhi
kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat.

4. Pekerja/buruh adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima
upah atau imbalan dalam bentuk lain.

5. Perusahaan adalah:

a. setiap bentuk usaha yang berbadan hukum atau tidak, milik
orang perseorangan, milik persekutuan, atau milik badan hukum,
baik milik swasta maupun milik negara yang mempekerjakan
pekerja/buruh dengan membayar upah atau imbalan dalam
bentuk lain.

b. usaha-usaha sosial dan usaha-usaha lain yang mempunyai
pengurus dan mempekerjakan orang lain dengan membayar upah
atau imbalan dalam bentuk lain.

6. Pengusaha adalah:

a. orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang
menjalankan suatu perusahaan milik sendiri;

b. orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang
secara berdiri sendiri menjalankan perusahaan bukan miliknya;

c. orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang
berada di Indonesia mewakili perusahaan sebagaimana dimaksud
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dalam huruf a dan huruf b yang berkedudukan di luar wilayah
Indonesia.

7. Audit SMK3 adalah pemeriksaan secara sistematis dan independen
terhadap pemenuhan kriteria yang telah ditetapkan untuk mengukur
suatu hasil kegiatan yang telah direncanakan dan dilaksanakan
dalam penerapan SMK3 di perusahaan.

8. Menteri adalah Menteri yang menyelenggarakan urusan pemerintahan
dibidang ketenagakerjaan.
Pasal 2
Penerapan SMK3 bertujuan untuk:

a. meningkatkan efektifitas perlindungan keselamatan dan kesehatan
kerja yang terencana, terukur, terstruktur, dan terintegrasi;

b. mencegah dan mengurangi kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja
dengan melibatkan unsur manajemen, pekerja/buruh, dan/atau
serikat pekerja/serikat buruh; serta

c. menciptakan tempat kerja yang aman, nyaman, dan efisien untuk
mendorong produktivitas.
Pasal 3

(1) Penerapan SMKS3 dilakukan berdasarkan kebijakan nasional tentang
SMK3.

(2) Kebijakan nasional tentang SMK3 sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) tertuang dalam Lampiran I, II, dan III sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Pemerintah ini.

BAB II
SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 4

(1) Kebijakan nasional tentang SMK3 sebagaimana dimaksud dalam Pasal
3, sebagai pedoman perusahaan dalam menerapkan SMK3.

(2) Instansi pembina sektor usaha dapat mengembangkan pedoman
penerapan SMK3 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sesuai dengan
kebutuhan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
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Pasal 5
(1) Setiap perusahaan wajib menerapkan SMK3 di perusahaannya.

(2) Kewajiban sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berlaku bagi
perusahaan:

a. memperkerjakan pekerja/buruh paling sedikit 100 (seratus)
orang; atau

b. mempunyai tingkat potensi bahaya tinggi.

(3) Ketentuan mengenai tingkat potensi bahaya tinggi sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) huruf b sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

(4) Pengusaha dalam menerapkan SMK3 wajib berpedoman pada
Peraturan Pemerintah ini dan ketentuan peraturan perundang-
undangan serta dapat memperhatikan konvensi atau standar
internasional.

Pasal 6
(1) SMKS3 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) meliputi:
a. penetapan kebijakan K3;
b. perencanaan K3;
c. pelaksanaan rencana K3;
d. pemantauan dan evaluasi kinerja K3; dan
e. peninjauan dan peningkatan kinerja SMK3.

(2) Penerapan SMK3 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tertuang dalam
pedoman yang tercantum dalam Lampiran I sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Pemerintah ini.

Bagian Kedua
Penetapan Kebijakan K3
Pasal 7

(1) Penetapan kebijakan K3 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat
(1) huruf a dilaksanakan oleh pengusaha.

(2) Dalam menyusun kebijakan sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
pengusaha paling sedikit harus:

a. melakukan tinjauan awal kondisi K3 yang meliputi:

1. identifikasi potensi bahaya, penilaian dan pengendalian
risiko;
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2. perbandingan penerapan K3 dengan perusahaan dan sektor
lain yang lebih baik;

3. peninjauan sebab akibat kejadian yang membahayakan;

4. kompensasi dan gangguan serta hasil penilaian sebelumnya
yang berkaitan dengan keselamatan; dan

5. penilaian efisiensi dan efektivitas sumber daya yang
disediakan.

b. memperhatikan peningkatan kinerja manajemen K3 secara terus-
menerus; dan

c. memperhatikan masukan dari pekerja/buruh dan/atau serikat
pekerja/serikat buruh.

(3) Kebijakan K3 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling sedikit
memuat:

a. visi;

b. tujuan perusahaan;

c. komitmen dan tekad melaksanakan kebijakan; dan
d

kerangka dan program kerja yang mencakup kegiatan
perusahaan secara menyeluruh yang bersifat umum dan/atau
operasional.

Pasal 8

Pengusaha harus menyebarluaskan kebijakan K3 yang telah ditetapkan
kepada seluruh pekerja/buruh, orang lain selain pekerja/buruh yang
berada di perusahaan, dan pihak lain yang terkait.
Bagian Ketiga
Perencanaan K3
Pasal 9

(1) Perencanaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (1) huruf b
dilakukan untuk menghasilkan rencana K3.

(2) Rencana K3 disusun dan ditetapkan oleh pengusaha dengan mengacu
pada kebijakan K3 yang telah ditetapkan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 7 ayat (1).

(3) Dalam menyusun rencana K3 sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
pengusaha harus mempertimbangkan:

a. hasil penelaahan awal,

b. identifikasi bahaya, penilaian, dan pengendalian risiko;
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c. peraturan perundang-undangan dan persyaratan lainnya; dan
d. sumber daya yang dimiliki.

(4) Pengusaha dalam menyusun rencana K3 sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) harus melibatkan Ahli K3, Panitia Pembina K3, wakil
pekerja/buruh dan pihak lain yang terkait di perusahaan.

(5) Rencana K3 paling sedikit memuat:
tujuan dan sasaran;
skala prioritas;

upaya pengendalian bahaya;

a.
b

c

d. penetapan sumber daya;

e. jangka waktu pelaksanaan;
f. indikator pencapaian; dan
g

sistem pertanggungjawaban.

Bagian Keempat
Pelaksanaan Rencana K3

Pasal 10

(1) Pelaksanaan rencana K3 dilakukan oleh pengusaha berdasarkan
rencana K3 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (1) huruf c dan
Pasal 9.

(2) Pengusaha dalam melaksanakan rencana K3 didukung oleh sumber
daya manusia di bidang K3, prasarana dan sarana.

(3) Sumber daya manusia sebagaimana dimaksud pada ayat (2) harus
memiliki:
a. kompetensi kerja yang dibuktikan dengan sertifikat; dan

b. kewenangan di bidang K3 yang dibuktikan dengan surat izin
kerja/operasi dan/atau surat penunjukkan dari instansi yang
berwenang.

(4) Prasarana dan sarana sebagaimana dimaksud pada ayat (2) paling
sedikit terdiri dari:

a. organisasi/unit yang bertanggung jawab di bidang K3;
b. anggaran yang memadai;

c. prosedur operasi/kerja, informasi, dan pelaporan serta
pendokumentasian; dan

d. instruksi kerja.

www.djpp.depkumham.go.id



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

7 2012, No.100

Pasal 11

Pengusaha dalam melaksanakan rencana K3 harus melakukan
kegiatan dalam pemenuhan persyaratan K3.

Kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling sedikit meliputi:

o P

o a0

=

g.

h.

tindakan pengendalian;

perancangan (design) dan rekayasa;
prosedur dan instruksi kerja;

penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan;
pembelian/pengadaan barang dan jasa;
produk akhir;

upaya menghadapi keadaan darurat kecelakaan dan bencana
industri; dan

rencana dan pemulihan keadaan darurat.

Kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a sampai dengan
huruf {, dilaksanakan berdasarkan identifikasi bahaya, penilaian, dan
pengendalian risiko.

Kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf g dan huruf h
dilaksanakan berdasarkan potensi bahaya, investigasi, dan analisa
kecelakaan.

Pasal 12

Pengusaha dalam melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 11 harus:

a.

d.

€.

f.

menunjuk sumber daya manusia yang mempunyai kompetensi
kerja dan kewenangan di bidang K3;

melibatkan seluruh pekerja/buruh;

membuat petunjuk K3 yang harus dipatuhi oleh seluruh
pekerja/buruh, orang lain selain pekerja/buruh yang berada di
perusahaan, dan pihak lain yang terkait;

membuat prosedur informasi;
membuat prosedur pelaporan; dan

mendokumentasikan seluruh kegiatan.

Pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus
diintegrasikan dengan kegiatan manajemen perusahaan.
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Pasal 13

(1) Prosedur informasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 ayat (1)
huruf d harus memberikan jaminan bahwa informasi K3
dikomunikasikan kepada semua pihak dalam perusahaan dan pihak
terkait di luar perusahaan.

(2) Prosedur pelaporan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 ayat (1)
huruf e terdiri atas pelaporan:

terjadinya kecelakaan di tempat kerja;

ketidaksesuaian terhadap peraturan perundang-undangan
dan/atau standar;

kinerja K3;
d. identifikasi sumber bahaya; dan

e. yang diwajibkan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

(3) Pendokumentasian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 ayat (1)
huruf f paling sedikit dilakukan terhadap:

a. peraturan perundang-undangan di bidang K3 dan standar di

bidang K3;
b. indikator kinerja K3;
c. izin kerja;
d. hasil identifikasi, penilaian, dan pengendalian risiko;
e. kegiatan pelatihan K3;
f.  kegiatan inspeksi, kalibrasi dan pemeliharaan;
g. catatan pemantauan data;
h. hasil pengkajian kecelakaan di tempat kerja dan tindak lanjut;
i. identifikasi produk termasuk komposisinya;
j- informasi mengenai pemasok dan kontraktor; dan

k. audit dan peninjauan ulang SMKS3.

Bagian Kelima
Pemantauan dan Evaluasi Kinerja K3

Pasal 14

(1) Pengusaha wajib melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja K3.
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Pemantauan dan evaluasi kinerja K3 sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) melalui pemeriksaan, pengujian, pengukuran dan audit
internal SMK3 dilakukan oleh sumber daya manusia yang kompeten.

Dalam hal perusahaan tidak memiliki sumber daya untuk melakukan
pemantauan dan evaluasi kinerja K3 sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dapat menggunakan jasa pihak lain.

Hasil pemantauan dan evaluasi kinerja K3 sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) dilaporkan kepada pengusaha.

Hasil pemantauan dan evaluasi kinerja K3 sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) digunakan untuk melakukan tindakan perbaikan.

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kinerja K3 sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan/atau standar.

Bagian Keenam
Peninjauan dan Peningkatan Kinerja SMK3

Pasal 15

Untuk menjamin kesesuaian dan efektifitas penerapan SMKS3,
pengusaha wajib melakukan peninjauan.

Peninjauan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan terhadap
kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi.

Hasil peninjauan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) digunakan
untuk melakukan perbaikan dan peningkatan kinerja.

Perbaikan dan peningkatan kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat
(3) dapat dilaksanakan dalam hal:

a. terjadi perubahan peraturan perundang-undangan;
b. adanya tuntutan dari pihak yang terkait dan pasar;
c. adanya perubahan produk dan kegiatan perusahaan;
d. terjadi perubahan struktur organisasi perusahaan;

e. adanya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, termasuk
epidemiologi;

f. adanya hasil kajian kecelakaan di tempat kerja;
g. adanya pelaporan; dan/atau

h. adanya masukan dari pekerja/buruh.
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BAB III
PENILAIAN SMK3

Pasal 16

(1) Penilaian penerapan SMK3 dilakukan oleh lembaga audit independen
yang ditunjuk oleh Menteri atas permohonan perusahaan.

(2) Untuk perusahaan yang memiliki potensi bahaya tinggi wajib
melakukan penilaian penerapan SMK3 sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(3) Penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan melalui
Audit SMK3 yang meliputi:

a. pembangunan dan terjaminnya pelaksanaan komitmen;

b. pembuatan dan pendokumentasian rencana K3;

c. pengendalian perancangan dan peninjauan kontrak;
d. pengendalian dokumen;

e. pembelian dan pengendalian produk;

f. keamanan bekerja berdasarkan SMKS3;

g. standar pemantauan;

h. pelaporan dan perbaikan kekurangan;

o
.

pengelolaan material dan perpindahannya;

j- pengumpulan dan penggunaan data;

k. pemeriksaan SMK3; dan

l. pengembangan keterampilan dan kemampuan.

(4) Penilaian penerapan SMK3 sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
tertuang dalam pedoman yang tercantum dalam Lampiran II sebagai
bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Pemerintah ini.

Pasal 17

(1) Hasil audit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16 dilaporkan kepada
Menteri dengan tembusan disampaikan kepada menteri pembina
sektor wusaha, gubernur, dan bupati/walikota sebagai bahan
pertimbangan dalam upaya peningkatan SMK3.

(2) Bentuk laporan hasil audit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tertuang dalam pedoman yang tercantum dalam Lampiran III sebagai
bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Pemerintah ini.
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BAB IV
PENGAWASAN

Pasal 18

(1) Pengawasan SMK3 dilakukan oleh pengawas ketenagakerjaan pusat,
provinsi dan/atau kabupaten/kota sesuai dengan kewenangannya.

(2) Pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. pembangunan dan terjaminnya pelaksanaan komitmen;

b. organisasi;

c. sumber daya manusia;

d. pelaksanaan peraturan perundang-undangan bidang K3;

e. keamanan bekerja;

f. pemeriksaan, pengujian dan pengukuran penerapan SMK3;
g. pengendalian keadaan darurat dan bahaya industri;

h. pelaporan dan perbaikan kekurangan; dan

(S
.

tindak lanjut audit.

Pasal 19

(1) Instansi pembina sektor usaha dapat melakukan pengawasan SMK3
terhadap pelaksanaan penerapan SMK3 yang dikembangkan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Pelaksanaan pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan secara terkoordinasi dengan pengawas ketenagakerjaan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 20

Hasil pengawasan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 18 dan Pasal 19
digunakan sebagai dasar dalam melakukan pembinaan.

BAB V
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 21

Pada saat Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku, Perusahaan yang telah
menerapkan SMK3, wajib menyesuaikan dengan ketentuan Peraturan
Pemerintah ini paling lama 1 (satu) tahun.
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BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 22
Peraturan Pemerintah mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Pemerintah ini dengan penempatannya dalam Lembaran Negara
Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 12 April 2012
PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 12 April 2012

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

AMIR SYAMSUDIN
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LAMPIRAN I

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 50 TAHUN 2012

TENTANG

PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

PEDOMAN PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

(SMK3)

Dalam menerapkan SMK3, setiap perusahaan wajib melaksanakan:
A. penetapan kebijakan K3;

perencanaan K3;

pelaksanaan rencana K3;

pemantauan dan evaluasi kinerja K3; dan

Hoaew

peninjauan dan peningkatan kinerja SMKS3.

A. PENETAPAN KEBIJAKAN K3
1. Penyusunan kebijakan K3 dilakukan melalui:

a. tinjauan awal kondisi K3; dan

b. proses konsultasi antara pengurus dan  wakil
pekerja/buruh.

2. Penetapan kebijakan K3 harus:

a. disahkan oleh pucuk pimpinan perusahaan;
b. tertulis, tertanggal dan ditanda tangani;

c. secara jelas menyatakan tujuan dan sasaran K3;
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d. dijelaskan dan disebarluaskan kepada seluruh
pekerja/buruh, tamu, kontraktor, pemasok dan
pelanggan;

e. terdokumentasi dan terpelihara dengan baik;

f.  bersifat dinamik; dan

g. ditinjau ulang secara berkala untuk menjamin bahwa
kebijakan tersebut masih sesuai dengan perubahan yang
terjadi dalam perusahaan dan peraturan perundang-

undangan.

Untuk melaksanakan ketentuan angka 2 huruf ¢ sampai

dengan huruf g, pengusaha dan atau pengurus harus:

a. Menempatkan organisasi K3 pada posisi yang dapat
menentukan keputusan perusahaan,

b. Menyediakan anggaran, tenaga kerja yang berkualitas dan
sarana-sarana lain yang diperlukan di bidang K3;

c. Menetapkan personal yang mempunyai tanggung jawab,
wewenang dan kewajiban yang jelas dalam penanganan
K3;

d. Membuat perencanaan K3 yang terkoordinasi;

e. Melakukan penilaian kinerja dan tindak lanjut
pelaksanaan K3.

Ketentuan tersebut pada angka 3 huruf a sampai dengan e

diadakan peninjauan ulang secara teratur.

Setiap  tingkat pimpinan dalam  perusahaan  harus
menunjukkan komitmen terhadap K3 sehingga SMK3 berhasil

diterapkan dan dikembangkan.
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6. Setiap pekerja/buruh dan orang lain yang berada ditempat
kerja harus berperan serta dalam menjaga dan mengendalikan
pelaksanaan K3.

B. PERENCANAAN K3
1. Pengusaha menyusun rencana K3 berdasarkan:

a. Hasil penelaahan awal

Hasil penelaahan awal merupakan tinjauan awal kondisi
K3 perusahaan yang telah dilakukan pada penyusunan
kebijakan.

b. Identifikasi bahaya penilaian dan pengendalian risiko

Identifikasi bahaya penilaian dan penilaian risiko harus

dipertimbangkan pada saat merumuskan rencana.

c. Peraturan perundangan dan persyaratan lainnya
Peraturan Perundangan dan persyaratan lainnya harus:
1) Ditetapkan, dipelihara, diinventarisasi dan
diidentifikasi oleh perusahaan; dan

2) Disosialisasikan kepada seluruh pekerja/buruh.

d. Sumber daya yang dimiliki
Dalam menyusun perencanaan harus mempertimbangkan
sumber daya yang dimiliki meliputi tersedianya sumber
daya manusia yang kompeten, sarana dan prasarana serta

dana.

2. Rencana K3 yang disusun oleh perusahaan paling sedikit

memuat:
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a. Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan ditinjau
kembali secara teratur sesuai dengan perkembangan.
Tujuan dan sasaran K3 paling sedikit memenuhi
kualifikasi:

1) Dapat diukur;

2) Satuan/indikator pengukuran; dan

3) Sasaran pencapaian.

Dalam menetapkan tujuan dan sasaran K3, pengusaha

harus berkonsultasi dengan:

1) wakil pekerja/buruh;

2) ahli K3;

3) P2K3; dan

4) pihak-pihak lain yang terkait.

b. Skala Prioritas
Skala prioritas merupakan urutan pekerjaan berdasarkan
tingkat risiko, dimana pekerjaan yang mempunyai tingkat

risiko yang tinggi diprioritaskan dalam perencanaan.

c. Upaya Pengendalian Bahaya
Upaya pengendalian bahaya, dilakukan berdasarkan hasil

penilaian risiko melalui pengendalian teknis, administratif

dan penggunaan alat pelindung diri.

d. Penetapan sumber daya

Penetapan sumber daya dilaksanakan untuk menjamin
tersedianya sumber daya manusia yang kompeten, sarana
dan prasarana serta dana yang memadai agar

pelaksanaan K3 dapat berjalan.
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Jangka Waktu Pelaksanaan

Dalam perencanaan setiap kegiatan harus mencakup

jangka waktu pelaksanaan.

Indikator Pencapaian

Dalam menetapkan  indikator pencapaian  harus
ditentukan dengan parameter yang dapat diukur sebagai
dasar penilaian kinerja K3 yang sekaligus merupakan
informasi mengenai keberhasilan pencapaian tujuan
penerapan SMK3.

Sistem Pertanggung Jawaban

Sistem Pertanggung Jawaban harus ditetapkan dalam
pencapaian tujuan dan sasaran sesuai dengan fungsi dan
tingkat manajemen perusahaan yang bersangkutan untuk
menjamin perencanaan tersebut dapat dilaksanakan.
Peningkatan K3 akan efektif apabila semua pihak dalam
perusahaan didorong untuk berperan serta dalam
penerapan dan pengembangan SMK3, dan memiliki
budaya perusahaan yang mendukung dan memberikan
kontribusi bagi SMK3. Berdasarkan hal tersebut
pengusaha harus:

1) menentukan, menunjuk, mendokumentasikan dan
mengkomunikasikan tanggung jawab dan tanggung
gugat di bidang K3 dan wewenang untuk bertindak
dan menjelaskan hubungan pelaporan untuk semua
tingkatan manajemen, pekerja/buruh, kontraktor,
subkontraktor, dan pengunjung;

2) mempunyai prosedur untuk memantau dan
mengkomunikasikan setiap perubahan tanggung
jawab dan tanggung gugat yang berpengaruh

terhadap sistem dan program K3; dan
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3) memberikan reaksi secara cepat dan tepat terhadap
kondisi yang menyimpang atau kejadian-kejadian
lainnya.

C. PELAKSANAAN RENCANA K3

Pelaksanaan rencana K3 harus dilaksanakan oleh pengusaha

dan/atau pengurus perusahaan atau tempat kerja dengan:

1.

menyediakan sumber daya manusia yang mempunyail
kualifikasi; dan

menyediakan prasarana dan sarana yang memadai.

1. Penyediaan sumber daya manusia

a. Prosedur pengadaan sumber daya manusia

Dalam penyediaan sumber daya manusia, perusahaan
harus membuat prosedur pengadaan secara efektif,
meliputi:

1) Pengadaan sumber daya manusia sesuai

kebutuhan dan memiliki kompetensi kerja serta

kewenangan dibidang K3 yang dibuktikan melalui:

a) sertifikat K3 yang diterbitkan oleh instansi
yang berwenang; dan
b) surat izin kerja/operasi dan/atau surat
penunjukan dari instansi yang berwenang.
2) Pengidentifikasian kompetensi kerja yang
diperlukan pada setiap tingkatan manajemen
perusahaan dan  menyelenggarakan  setiap

pelatihan yang dibutuhkan;

3) Pembuatan ketentuan untuk mengkomunikasikan

informasi K3 secara efektif;

4) Pembuatan peraturan untuk memperoleh

pendapat dan saran para ahli; dan
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5) Pembuatan  peraturan untuk  pelaksanaan
konsultasi dan keterlibatan pekerja/buruh secara
aktif.

b. Konsultasi, Motivasi dan Kesadaran

Dalam menunjukan komitmennya terhadap K3,
pengusaha danj/atau pengurus harus melakukan
konsultasi, motivasi dan kesadaran dengan melibatkan
pekerja/buruh maupun pihak lain yang terkait di
dalam penerapan, pengembangan dan pemeliharaan
SMK3, sechingga semua pihak merasa ikut memiliki

dan merasakan hasilnya.

Dalam melakukan konsultasi, motivasi dan kesadaran
SMK3, pengusaha dan/atau pengurus harus memberi
pemahaman kepada tenaga kerja atau pekerja/buruh
tentang bahaya fisik, kimia, ergonomi, radiasi, biclogis
dan psikologis yang mungkin dapat menciderai dan
melukai pada saat bekerja, serta pemahaman sumber
bahaya tersebut. Pemahaman tersebut bertujuan
untuk mengenali dan mencegah tindakan yang

mengarah terjadinya insiden.

c. Tanggung Jawab dan Tanggung Gugat

Bentuk tanggung jawab dan tanggung gugat dalam
pelaksanaan K3, harus dilakukan oleh perusahaan
dengan cara:

1) menunjuk, mendokumentasikan dan
mengkomunikasikan  tanggung  jawab dan
tanggung gugat di bidang K3;

2) menunjuk sumber daya manusia yang berwenang
untuk bertindak dan menjelaskan kepada semua
tingkatan manajemen, pekerja/buruh,
kontraktor, subkontraktor, dan pengunjung
meliputi:
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a) Pimpinan yang ditunjuk untuk bertanggung
jawab harus memastikan bahwa SMK3 telah
diterapkan dan hasilnya sesuai dengan yang
diharapkan oleh setiap lokasi dan jenis
kegiatan dalam perusahaan;

b) Pengurus harus mengenali kemampuan
tenaga kerja sebagai sumber daya yang
berharga dan dapat ditunjuk untuk
menerima pendelegasian wewenang dan
tanggung jawab dalam menerapkan dan
mengembangkan SMK3;

3) mempunyai prosedur untuk memantau dan
mengkomunikasikan setiap perubahan tanggung
jawab dan tanggung gugat yang berpengaruh
terhadap sistem dan program K3;

4) memberikan reaksi secara cepat dan tepat
terhadap kondisi yang menyimpang atau

kejadian-kejadian lainnya.

d. Pelatihan dan Kompetensi Kerja

Pelatihan dan kompetensi Kerja, dilakukan dengan
melakukan pengidentifikasian dan pendokumentasian

standar kompetensi kerja K3.

Standar kompetensi kerja K3 dapat diidentifikasi dan

dikembangkan sesuai kebutuhan dengan:

1) menggunakan standar kompetensi kerja yang

ada;
2) memeriksa uraian tugas dan jabatan;
3) menganalisis tugas kerja;
4) menganalisis hasil inspeksi dan audit; dan
) meninjau ulang laporan insiden.
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Hasil identifikasi kompetensi kerja digunakan sebagai
dasar penentuan program pelatihan yang harus
dilakukan, dan menjadi dasar pertimbangan dalam

penecrimaan, seleksi dan penilaian kinerja.

2. Menyediakan prasarana dan sarana yang memadai

Prasarana dan sarana yang disediakan meliputi:

a.

Organisasi/Unit yang bertanggung jawab di bidang K3

Perusahaan wajib membentuk Panitia Pembina
Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang selanjutnya
disingkat P2K3 yang bertanggung jawab di bidang K3.
P2K3 adalah badan pembantu di tempat kerja yang
merupakan wadah kerjasama antara pengusaha dan
tenaga kerja atau pekerja/buruh untuk
mengembangkan kerjasama saling pengertian dan
partisipasi efektif dalam penerapan keselamatan dan

kesehatan kerja.

Keanggotaan P2KS3 terdiri dari unsur pengusaha dan
tenaga kerja atau pekerja/buruh yang susunannya
terdiri dari Ketua, Sekretaris dan Anggota.

P2K3 mempunyai tugas memberikan saran dan
pertimbangan baik diminta maupun tidak kepada
pengusaha atau pengurus mengenai masalah

keselamatan dan kesehatan kerja.

b. Anggaran

Perusahaan harus mengalokasikan anggaran untuk

pelaksanaan K3 secara menyeluruh antara lain untuk:
1) keberlangsungan organisasi K3;

2) pelatihan SDM dalam mewujudkan kompetensi

kerja; dan
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3) pengadaan prasarana dan sarana K3 termasuk
alat evakuasi, peralatan pengendalian, peralatan
pelindung diri.

Prosedur operasi/kerja, informasi, dan pelaporan serta

pendokumentasian

1) Prosedur operasi/kerja harus disediakan pada
setiap jenis pekerjaan dan dibuat melalui analisa
pekerjaan berwawasan K3 (Job Safety Analysis)

oleh personal yang kompeten.

2) Prosedur informasi K3 harus menjamin

pemenuhan kebutuhan untuk:

a) mengkomunikasikan  hasil dari sistem
manajemen, temuan audit dan tinjauan ulang
manajemen dikomunikasikan pada semua
pihak dalam perusahaan yang bertanggung
jawab dan memiliki andil dalam kinerja

perusahaan;

b) melakukan  identifikasi dan menerima

informasi K3 dari luar perusahaan; dan

c) menjamin bahwa informasi K3 yang terkait
dikomunikasikan kepada orang-orang di luar
perusahaan yang membutuhkan.

Informasi yang perlu dikomunikasikan meliputi:

a) Persyaratan eksternal/peraturan
perundangan-undangan dan
internal/indikator kinerja K3;

b) Izin kerja;
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c) Hasil identifikasi, penilaian, dan pengendalian
risiko serta sumber bahaya yang meliputi
keadaan mesin-mesin, pesawat-pesawat, alat
kerja, serta peralatan lainnya, bahan-bahan
dan sebagainya, lingkungan Xkerja, sifat
pekerjaan, cara kerja dan proses produksi;

d) Kegiatan pelatihan K3;

e) Kegiatan inspeksi, kalibrasi dan pemeliharaan;

f) Pemantauan data;

g) Hasil pengkajian, kecelakaan, insiden, keluhan
dan tindak lanjut;

h) Identifikasi produk termasuk komposisinya;

i) Informasi mengenai pemasok dan kontraktor;

dan

j)  Audit dan peninjauan ulang SMKS3.

Prosedur pelaporan informasi yang terkait harus
ditetapkan untuk menjamin bahwa pelaporan yang
tepat waktu dan memantau pelaksanaan SMK3
sehingga kinerjanya dapat ditingkatkan. Prosedur

pelaporan terdiri atas:

a) Prosedur pelaporan internal yang harus
ditetapkan untuk menangani:
(1) Pelaporan terjadinya insiden;
(2) Pelaporan ketidaksesuaian,

(3) Pelaporan kinerja keselamatan dan
kesehatan kerja; dan

(4) Pelaporan identifikasi sumber bahaya.

b) Prosedur pelaporan ecksternal yang harus

ditetapkan untuk menangani:

(1) Pelaporan yang dipersyaratkan peraturan

perundang-undangan; dan
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(2) Pelaporan kepada pemegang saham atau
pihak lain yang terkait.
Laporan harus disampaikan kepada pihak

manajemen dan/atau pemerintah.

4) Pendokumentasian kegiatan K3 digunakan untuk:

a) Menyatukan secara sistematik kebijakan,
tujuan dan sasaran K3;

b) Menguraikan sarana pencapaian tujuan dan
sasaran K3;

c¢) Mendokumentasikan peranan, tanggung
jawab dan prosedur;

d) Memberikan arahan mengenai deckumen yang
terkait dan menguraikan unsur-unsur lain
dari sistem manajemen perusahaan; dan

€) Menunjuk bahwa unsur-unsur SMK3 yang

sesuai untuk perusahaan telah diterapkan.

Dalam pendokumentasian kegiatan K3,

perusahaan harus menjamin bahwa:

a) dokumen dapat diidentifikasi sesuai dengan
uraian tugas dan tanggung jawab di
perusahaan;

b) dokumen ditinjau ulang secara berkala dan,
jika diperlukan, dapat direvisi;

c) dokumen sebelum diterbitkan harus labih
dahulu  disetujui oleh  personal yang
berwenang;

d) dokumen versi terbaru harus tersedia di
tempat kerja yang dianggap perluy,;

e) semua dokumen yang telah usang harus

segera disingkirkan; dan
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fy dokumen mudah ditemukan, bermanfaat dan

mudah dipahami.

d. Instruksi kerja

Instruksi kerja merupakan perintah tertulis atau tidak
tertulis untuk melaksanakan pekerjaan dengan tujuan
untuk memastikan bahwa setiap pekerjaan dilakukan

sesuai persyaratan K3 yang telah ditetapkan.

Kegiatan dalam pelaksanaan rencana K3 paling sedikit meliputi:

1. Tindakan Pengendalian

Tindakan pengendalian harus diselenggarakan oleh setiap
perusahaan terhadap kegiatan-kegiatan, produk barang dan
jasa yang dapat menimbulkan risiko kecelakaan dan penyakit
akibat kerja.

Tindakan pengendalian dilakukan dengan mendokumentasikan
dan melaksanakan kebijakan:

a. standar bagi tempat kerja;

b. perancangan pabrik dan bahan; dan

c. prosedur dan instruksi kerja untuk mengatur dan

mengendalikan kegiatan produk barang dan jasa.

Pengendalian risiko kecelakaan dan penyakit akibat kerja
dilakukan melalui:
a. Identifikasi bahaya dengan mempertimbangkan:

1) Kondisi dan kejadian yang dapat menimbulkan potensi
bahaya; dan

2) Jenis kecelakaan dan penyakit akibat kerja yang

mungkin dapat terjadi.
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Penilaian risiko untuk menetapkan besar kecilnya suatu
risiko yang telah diidentifikasi sehingga digunakan untuk
menentukan prioritas pengendalian terhadap tingkat risiko
kecelakaan atau penyakit akibat kerja.

Tindakan pengendalian dilakukan melalui:

1) pengendalian teknis/rekayasa yang meliputi eliminasi,
subtitusi, isolasi, ventilasi, higienitas dan sanitasi,

2) pendidikan dan pelatihan;

3) insentif, penghargaan dan motivasi diri;

4) evaluasi melalui internal audit, penyelidikan insiden dan
etiologi; dan

5) penegakan hukum.

2. Perancangan dan Rekayasa

Tahap perancangan dan rekayasa meliputi :

a.
b.

o

&

pengembangan;
verifikasi;
tinjauan ulang;
validasi; dan

penyesuaian.

Dalam pelaksanaan perancangan dan rekayasa harus

memperhatikan unsur-unsur:

identifikasi bahaya;

prosedur penilaian dan pengendalian risike kecelakaan dan
penyakit akibat kerja; dan

personal yang memiliki kompetensi kerja harus ditentukan
dan diberi wewenang dan tanggung jawab yang jelas untuk
melakukan verifikasi persyaratan SMK3.
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3. Prosedur dan Instruksi Kerja

Prosedur dan instruksi kerja harus dilaksanakan dan ditinjau
ulang secara berkala terutama jika terjadi perubahan
peralatan, proses atau bahan baku yang digunakan oleh
personal dengan melibatkan para pelaksana yang memiliki

kompetensi kerja dalam menggunakan prosedur.

4. Penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan

Perusahaan yang akan menyerahkan sebagian pelaksanaan
pekerjaan kepada perusahaan lain harus menjamin bahwa
perusahaan lain tersebut memenuhi persyaratan K3. Verifikasi
terhadap persyaratan K3 tersebut dilakukan oleh personal yang
kompeten dan berwenang serta mempunyai tanggung jawab

yang jelas.

S. Pembelian/pengadaan barang dan jasa

Sistem pembelian/pengadaan barang dan jasa harus:

a. terintegrasi dalam strategi penanganan pencegahan

kecelakaan dan penyakit akibat kerja;

b. menjamin agar procduk barang dan jasa serta mitra kerja

perusahaan memenuhi persyaratan K3; dan

c. pada saat barang dan jasa diterima di tempat kerja,
perusahaan harus menjelaskan kepada semua pihak yang
akan menggunakan barang dan jasa tersebut mengenai
identifikasi, penilaian dan pengendalian risiko kecelakaan

dan penyakit akibat kerja.

6. Produk Akhir

Proeduk akhir berupa barang atau jasa harus dapat dijamin
keselamatannya dalam pengemasan, penyimpanan,

pendistribusian dan penggunaan serta pemusnahannya.
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7. Upaya menghadapi keadaan darurat kecelakaan dan bencana

industri

Perusahaan harus memiliki prosedur sebagai upaya
menghadapi keadaan darurat kecelakaan dan bencana

industri, yang meliputi:

a. penyediaan personal dan fasilitas P3K dengan jumlah yang
cukup dan sesuai sampai mendapatkan pertolongan medik;

dan

b. proses perawatan lanjutan.

Prosedur menghadapi keadaan darurat harus diuji secara
berkala oleh personal yang memiliki kompetensi kerja, dan
untuk instalasi yang mempunyai bahaya besar harus
dikoordinasikan dengan instansi terkait yang berwenang untuk

mengetahui keandalan pada saat kejadian yang sebenarnya.

8. Rencana dan Pemulihan keadaan Darurat

Dalam melaksanakan rencana dan pemulihan keadaan darurat
setiap perusahaan harus memiliki prosedur rencana pemulihan
keadaan darurat secara cepat untuk mengembalikan pada
kondisi yang normal dan membantu pemulihan tenaga kerja
yang mengalami trauma.

PEMANTAUAN DAN EVALUASI KINERJA

Pemantauan dan evaluasi kinerja K3 dilaksanakan di perusahaan
meliputi:
1. Pemeriksaan, Pengujian, dan Pengukuran
Pemeriksaan, pengujian, dan pengukuran harus ditetapkan
dan dipelihara prosedurnya sesuai dengan tujuan dan

sasaran K3 serta frekuensinya disesuaikan dengan obyek

mengacu pada peraturan dan standar yang berlaku.
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Prosedur pemeriksaan, pengujian, dan pengukuran secara

umum meliputi:

a. personal yang terlibat harus mempunyai pengalaman dan
keahlian yang cukup;

b. catatan pemeriksaan, pengujian dan pengukuran yang
sedang berlangsung harus dipelihara dan tersedia bagi
manajemen, tenaga kerja dan kontraktor kerja yang
terkait;

c. peralatan dan metode pengujian yang memadai harus
digunakan untuk menjamin telah dipenuhinya standar
K3;

d. tindakan perbaikan harus dilakukan segera pada saat
ditemukan ketidaksesuaian terhadap persyaratan K3 dari
hasil pemeriksaan, pengujian dan pengukuran;

e. penyelidikan yang memadai harus dilaksanakan untuk
menemukan penyebab permasalahan dari suatu insiden;
dan

f.  hasil temuan harus dianalisis dan ditinjau ulang.

Audit Internal SMK3

Audit internal SMK3 harus dilakukan secara berkala untuk
mengetahui keefektifan penerapan SMK3.

Audit SMK3 dilaksanakan secara sistematik dan independen
oleh personal yang memiliki kompetensi kerja dengan
menggunakan metedologi yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan audit internal dapat menggunakan kriteria audit
eksternal sebagaimana tercantum pada Lampiran II peraturan
ini, dan pelaporannya dapat menggunakan format laporan

yang tercantum pada Lampiran IIT peraturan ini.
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Frekuensi audit harus ditentukan berdasarkan tinjauan ulang
hasil audit sebelumnya dan bukti sumber bahaya yang di
dapatkan di tempat kerja. Hasil audit harus digunakan oleh

pengurus dalam proses tinjauan ulang manajemen.

Hasil temuan dari pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
kinerja serta audit SMK3 harus didokumentasikan dan
digunakan untuk tindakan perbaikan dan pencegahan.
Pemantauan dan evaluasi kinerja serta audit SMK3 dijamin
pelaksanaannya secara sistematik dan efektif oleh pihak

manajemen.

PENINJAUAN DAN PENINGKATAN KINERJA SMK3

Untuk menjamin kesesuaian dan keefektifan yang

berkesinambungan guna pencapaian tujuan SMK3, pengusaha

dan/atau pengurus perusahaan atau tempat kerja harus:

1.

melakukan tinjauan ulang terhadap penerapan SMK3 secara
berkala; dan

tinjauan ulang SMK3 harus dapat mengatasi implikasi K3
terhadap seluruh kegiatan, produk barang dan jasa termasuk

dampaknya terhadap kinerja perusahaan.

Tinjauan ulang penerapan SMK3, sekurang-kurangnya meliputi:

N

evaluasi terhadap kebijakan K3;
tujuan, sasaran dan kinerja K3;
hasil temuan audit SMK3; dan

evaluasi efektifitas penerapan SMK3, dan kebutuhan untuk
pengembangan SMK3.

Perbaikan dan peningkatan kinerja dilakukan berdasarkan

pertimbangan:
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perubahan peraturan perundang-undangan;

tuntutan dari pihak yang terkait dan pasar;

perubahan produk dan kegiatan perusahaan;

perubahan struktur organisasi perusahaan;
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, termasuk
epidemologi;

hasil kajian kecelakaan dan penyakit akibat kerja;

adanya pelaporan; dan/atau

adanya saran dari pekerja/buruh.

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO
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LAMPIRAN 1I

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 50 TAHUN 2012

TENTANG

PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

PEDOMAN PENILAIAN PENERAPAN SMK3

Pedoman penilaian penerapan SMK3 meliputi:

A. Kkriteria Audit SMK3;

B. penetapan kriteria audit tiap tingkat pencapaian penerapan SMK3;
dan

C. ketentuan penilaian hasil audit SMK3.

A. KRITERIA AUDIT SMK3

1. Pembangunan Dan Pemeliharaan Komitmen
1.1 Kebijakan K3

1.1.1 Terdapat kebijakan K3 yang tertulis,
bertanggal, ditandatangi oleh pengusaha atau
pengurus, secara jelas menyatakan tujuan
dan sasaran K3 serta komitmen terhadap

peningkatan K3.

1.1.2 Kebijakan disusun oleh pengusaha dan atau
pengurus setelah melalui proses konsultasi

dengan wakil tenaga kerja.

1.1.3 Perusahaan mengkomunikasikan kebijakan
K3 kepada seluruh tenaga kerja, tamu,
kontraktor, pelanggan dan pemasok dengan

tata cara yang tepat.
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Kebijakan khusus dibuat untuk masalah K3

yang bersifat khusus.

Kebijakan K3 dan kebijakan khusus lainnya
ditinjau ulang secara Dberkala untuk
menjamin bahwa kebijakan tersebut sesuai
dengan perubahan yang terjadi dalam
perusahaan dan dalam peraturan perundang-

undangan.

Tanggung Jawab dan Wewenang Untuk Bertindak

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Tanggung jawab dan wewenang untuk
mengambil tindakan dan melaporkan kepada
semua pihak yang terkait dalam perusahaan
di bidang K3 telah ditetapkan, diinformasikan
dan didokumentasikan.

Penunjukan penanggung jawab K3 harus

sesuai peraturan perundang-undangan.

Pimpinan unit kerja dalam suatu perusahaan
bertanggung jawab atas kinerja K3 pada unit
kerjanya.

Pengusaha atau pengurus bertanggung jawab
secara penuh untuk menjamin pelaksanaan
Sistem Manajamen K3

Petugas yang bertanggung jawab untuk
penanganan keadaan darurat telah

ditetapkan dan mendapatkan pelatihan.

Perusahaan mendapatkan saran-saran dari
para ahli di bidang K3 yang berasal dari

dalam dan/atau luar perusahaan
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Kinerja K3 termuat dalam laporan tahunan

perusahaan atau laporan lain yang setingkat.

Tinjauan dan Evaluasi

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Tinjauan terhadap penerapan SMK3 meliputi
kebijakan, perencanaan, pelaksanaan,
pemantauan dan evaluasi telah dilakukan,

dicatat dan didockumentasikan

Hasil tinjauan dimasukkan dalam
perencanaan tindakan manajemen

Pengurus harus meninjau ulang pelaksanaan
system manajemen K3 secara berkala untuk

menilai kesesuaian dan efektivitas SMK3.

Keterlibatan dan Konsultasi dengan Tenaga Kerja

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

Keterlibatan dan  penjadwalan konsultasi
tenaga kerja dengan wakil perusahaan
didokumentasikan dan disebarluaskan ke
seluruh tenaga kerja.

Terdapat presedur yang memudahkan
konsultasi mengenai perubahan-perubahan
yang mempunyai implikasi terhadap

keselamatan dan kesehatan kerja

Perusahaan telah membentuk P2K3 Sesuai

dengan peraturan perundang-undangan

Ketua P2K3 adalah pimpinan puncak atau

pengurus.

Sekretaris P2K3 adalah ahli K3 sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.
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P2K3 menitikberatkan kegiatan pada
pengembangan kebijakan dan prosedur

mengendalikan risiko

Susunan pengurus P2K3 didokumentasikan

dan diinformasikan kepada tenaga kerja

P2K3 mengadakan pertemuan secara teratur

dan hasilnya disebarluaskan di tempat kerja.

P2K3 melaporkan kegiatannya secara teratur
sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

Dibentuk kelompok-kelompok kerja dan
dipilih dari wakil-wakil tenaga kerja yang
ditunjuk sebagai penanggung jawab K3 di
tempat kerjanya dan kepadanya diberikan
pelatihan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Susunan kelompok-kelompok kerja yang
telah  terbentuk didokumentasikan dan
diinformasikan kepada tenaga kerja

2. Pembuatan dan Pendckumentasian Rencana K3

2.1 Rencana strategi K3

2.1.1

2.1.2

Terdapat prosedur terdokumentasi untuk
identifikasi bahaya, penilaian dan

pengendalian risiko K3.

Identifikasi bahaya, penilaian dan
pengendalian risiko K3 sebagai rencana
strategi K3 dilakukan oleh petugas yang
berkempeten
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Rencana strategi K3 sekurang-kurangya
berdasarkan tinjauan awal, identifikasi
bahaya, penilaian, pengendalian risiko dan
peraturan perundang-undangan serta
informasi K3 lain baik dari dalam maupun

luar perusahaan.

Rencana strategi K3 yang telah ditetapkan
digunakan untuk mengendalikan risiko K3
dengan menetapkan tujuan dan sasaran yang
dapat diukur dan menjadi prioritas serta
menyediakan sumber daya.

Rencana kerja dan rencana khusus yang
berkaitan dengan produk, proses, proyek
atau tempat kerja tertentu telah dibuat
dengan menetapkan tujuan dan sasaran yang
dapat diukur, menetapkan waktu pencapaian

dan menyediakan sumber daya.

Rencana K3 diselaraskan dengan rencana

sistem manajemen perusahaan.

Manual Sistem Manajemen K3

2.2.1

2.2.2

Manual Sistem Manajamen K3 meliputi
kebijakan, tujuan, rencana, prosedur K3,
instruksi kerja, formulir, catatan dan
tanggung jawab serta wewenang tanggung
jawab K3 untuk semua tingkatan dalam

perusahaan.

Terdapat Manual khusus yang berkaitan
dengan produk, proses, atau tempat kerja

tertentu.
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2.2.3 Manual Sistem Manajemen K3 mudah
didapat o¢leh semua  personil dalam
perusahaan sesuai kebutuhan.

Peraturan perundangan dan persyaratan lain
dibidang K3

2.3.1 Terdapat prosedur yang terdokumentasi
untuk mengidentifikasi, memperoleh,
memelihara dan memahami  peraturan
perundangan, standar, pedoman teknis dan
persyaratan lain yang relevan dibidang K3
untuk seluruh tenaga kerja di perusahaan

2.3.2 Penanggung jawab untuk memelihara dan
mendistribusikan informasi terbaru mengenai
peraturan perundangan, standar, pedoman
teknis dan persyaratan lain telah ditetapkan

2.3.3 Persyaratan pada peraturan perundangan,
standar, pedoman teknis dan persyaratan
lain yang relevan di bidang K3 dimasukan
pada prosedur-presedur dan petunjuk-
petunjuk kerja

2.3.4 Perubahan pada peraturan perundangan,
standar, pedoman teknis dan persyaratan
lain yang relevan di bidang K3 digunakan
untuk peninjauan prosedur-prosedur dan
petunjuk-petunjuk kerja.

Informasi K3

2.4.1 Informasi yang dibutuhkan mengenai
kegiatan K3 disebarluaskan secara sistematis
kepada seluruh tenaga kerja, tamu,
kontraktor, pelanggan dan pemasock.
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3. Pengendalian Perancangan dan Peninjauan Kontrak

3.1 Pengendalian Perancangan

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Prosedur vang terdokumentasi
mempertimbangkan identifikasi = bahaya,
penilaian dan pengendalian risiko yang
dilakukan pada tahap perancangan dan

modifikasi

Prosedur, instruksi kerja dalam penggunaan
produk, pengoperasian mesin dan peralatan,
instalasi, pesawat atau proses serta informasi
lainnya yang berkaitan dengan keselamatan
dan kesehatan kerja telah dikembangkan

selama perancangan dan atau modifikasi

Petugas yang berkompeten melakukan
verifikasi bahwa perancangan dan atau
moedifikasi memenuhi persyaratan K3 yang
ditetapkan  sebelum  penggunaan  hasil

rancangar.

Semua perubahan dan modifikasi
perancangan yang mempunyai implikasi
terhadap K3 diidentifikasikan,
didokumentasikan, ditinjau wulang dan
disetujui oleh petugas yang berwenang

sebelum pelaksanaan.

3.2 Peninjauan Kontrak

3.2.1

Prosedur yang terdokumentasi harus mampu
mengidentifikasi bahaya dan menilai risiko
K3 bagi tenaga kerja, lingkungan dan
masyarakat, dimana prosedur tersebut
digunakan pada saat memasok barang dan
jasa dalam suatu kontrak.
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Identifikasi bahaya dan penilaian risiko
dilakukan pada tinjauan kontrak oleh

petugas yang berkompeten.

Kontrak ditinjau ulang untuk menjamin
bahwa pemasok dapat memenuhi

persyaratan K3 bagi pelanggan

Catatan tinjauan kontrak dipelihara dan

didokumentasikan

4.  Pengendalian Dokumen

4.1

4.2

Persetujuan, Pengeluaran dan Pengendalian
Dokumen
4.1.1 Dokumen K3 mempunyai identifikasi status,

4.1.2

4.1.3

4.1.4

wewenang, tanggal pengeluaran dan tanggal

modifikasi.

Penerima distribusi dokumen tercantum

dalam dokumen tersebut.

Dokumen K3 edisi terbaru disimpan secara

sistematis pada tempat yang ditentukan.

Dokumen usang segera disingkirkan dari
penggunaannya sedangkan dokumen usang
vang disimpan untuk keperluan tertentu
diberi tanda khusus

Perubahan dan Moedifikasi Dokumen

4.2.1

Terdapat sistem untuk membuat, menyetujui

perubahan terhadap dokumen K3.
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Dalam terjadi perubahan diberikan alasan
terjadinya perubahan dan tertera dalam
dokumen atau lampirannya dan
menginformasikan kepada pihak terkait.

Terdapat prosedur pengendalian dokumen
atau daftar seluruh dokumen  yang
mencantumkan status dari setiap dokumen
tersebut, dalam upaya mencegah penggunaan
dokumen yang usang.

5. Pembelian dan Pengendalian Preduk

5.1 Spesifikasi Pembelian Barang dan Jasa

S.1.1

S5.1.2

S5.1.3

5.1.4

5.1.6

Terdapat prosedur yang terdokumentasi yang
dapat menjamin bahwa spesifikasi teknik dan
informasi lain yang relevan dengan K3 telah
diperiksa sebelum keputusan untuk membeli.

Spesifikasi pembelian untuk setiap sarana
produksi, zat kimia atau jasa harus
dilengkapi spesifikasi yang sesuai dengan
persyaratan peraturan perundang-undangan
dan standar K3.

Konsultasi dengan tenaga Kkerja yang
kompeten pada saat keputusan pembelian,
dilakukan untuk menetapkan persyaratan K3
vang dicantumkan dalam spesifikasi
pembelian dan diinformasikan kepada tenaga
kerja yang menggunakannya

Kebutuhan pelatihan, pasokan alat pelindung
diri dan perubahan terhadap presedur kerja
harus dipertimbangkan sebelum pembelian
dan penggunaannya.

Persyaratan K3 dievaluasi dan menjadi
pertimbangan dalam seleksi pembelian
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5.2 Sistem Verifikasi Barang dan Jasa Yang Telah Dibeli

S.2.1

Barang dan jasa yang dibeli diperiksa
kesesuaiannya dengan spesifikasi pembelian.

5.3 Pengendalian Barang dan Jasa Yang Dipasok

Pelanggan

5.3.1

Barang dan jasa yang dipasok pelanggan,
sebelum digunakan terlebih dahulu
diidentifikasi potensi bahaya dan dinilai
resikonya dan catatan tersebut dipelihara
untuk memeriksa prosedur.

5.4 Kemampuan Telusur Produk

5:4.1

5.4.2

Semua produk yang digunakan dalam proses
produksi dapat diidentifikasi di seluruh
tahapan produksi dan instalasi, jika terdapat
potensi masalah K3.

Terdapat prosedur yang terdokumentasi
untuk penelusuran produk yang telah terjual,
jika terdapat potensi masalah K3 di dalam
penggunaannya

6. Keamanan Bekerja Berdasarkan Sistem Manajemen K3

6.1 Sistem Kerja

6.1.1

6.1.2

Petugas yang kompeten telah
mengidentifikasi  bahaya, menilai  dan
mengendalikan risiko yang timbul dari suatu
proses kerja.

Apabila upayva pengendalian risiko
diperlukan, maka upaya tersebut ditetapkan
melalui tingkat pengendalian.
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www.djpp.depkumham.go.id



2012, No.100

6.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

42

Terdapat prosedur atau petunjuk kerja yang
terdokumentasi untuk mengendalikan risiko
yang teridentifikasi dan dibuat atas dasar
masukan dari personil yang berkompeten
serta tenaga kerja yang terkait dan disyahkan

oleh orang vang berwenang di perusahaan

Kepatuhan terhadap peraturan perundangan,
standar serta pedoman teknis yang relevan
diperhatikan pada saat mengembangkan atau

melakukan modifikasi atau petunjuk kerja

Terdapat sistem ijin kerja untuk tugas
berisiko tinggi.
Alat pelindung diri disediakan sesuai

kebutuhan dan digunakan secara benar serta

selalu dipelihara dalam kondisi layak pakai.

Alat  pelindung diri yang digunakan
dipastikan telah dinyatakan laik pakai sesuai
dengan standar dan atau peraturan

perundangan yang berlaku

Upaya pengendalian risiko dievaluasi secara
berkala apabila terjadi ketidaksesuaian atau

perubahan pada proses kerja

Pengawasan

6.2.1

6.2.2

Dilakukan pengawasan untuk menjamin
bahwa setiap pekerjaan dilaksanakan dengan
aman dan mengikuti prosedur dan petunjuk

kerja yang telah ditentukan.

Setiap orang diawasi sesuai dengan tingkat

kemampuan dan tingkat risiko tugas.
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6.2.3 Pengawas/penyelia ikut serta dalam
identifikasi bahaya dan membuat upaya

pengendalian.

6.2.4 Pengawas/penyelia diikutsertakan dalam
melakukan penyelidikan dan pembuatan
laporan terhadap terjadinya kecelakaan dan
penyakit akibat kerja serta wajib
menyerahkan laporan dan saran-saran
kepada pengusaha atau pengurus.

6.2.5 Pengawas/penyelia ikut serta dalam proses
konsultasi.

Seleksi dan Penempatan Personil

6.3.1 Persyaratan tugas tertentu termasuk
persyaratan kesehatan diidentifikasi dan
dipakai untuk menyeleksi dan menempatkan

tenaga kerja.

6.3.2 Penugasan pekerjaan harus berdasarkan
kemampuan dan keterampilan serta

kewenangan yang dimiliki.

Area Terbatas

6.4.1 Pengusaha atau pengurus melakukan
penilaian risiko lingkungan kerja untuk
mengetahui daerah-daerah yang memerlukan

pembatasan ijin masuk.

6.4.2 Terdapat pengendalian atas daerah/tempat
dengan pembatasan ijin masuk.

6.4.3 Tersedianya fasilitas dan layanan di tempat
kerja sesuai dengan standar dan pedoman
teknis.
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Rambu-rambu K3 harus dipasang sesuai

dengan standar dan pedoman teknis.

Pemeliharaan, Perbaikan, dan Perubahan Sarana
Produksi

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

Penjadwalan pemeriksaan dan pemeliharaan
sarana produksi serta peralatan mencakup
verifikasi alat-alat pengaman serta
persyaratan yang ditetapkan oleh peraturan
perundang-undanganan, standar dan
pedoman teknis yang relevan.

Semua catatan yang memuat data secara
rinci dari kegiatan pemeriksaan,
pemeliharaan, perbaikan dan perubahan
yang dilakukan atas sarana dan peralatan
produksi harus disimpan dan dipelihara.

Sarana dan peralatan produksi memiliki
sertifikat yang masih berlaku sesuai dengan
persyaratan pada peraturan perundang-
undangan dan standar.

Pemeriksaan, pemeliharaan, perawatan,
perbaikan dan setiap perubahan harus
dilakukan petugas yang berkompeten dan

berwenang.

Terdapat prosedur untuk menjamin bahwa
Jika terjadi perubahan terhadap sarana dan
peralatan produksi, perubahan tersebut
harus sesuai dengan persyaratan peraturan
perundangan, standard an pedoman teknis
yang relevan.
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Terdapat prosedur permintaan pemeliharaan
sarana dan peralatan produksi dengan
kondisi K3 yang tidak memenuhi persyaratan

dan perlu segera diperbaiki.

Terdapat sistem untuk penandaan bagi
peralatan yang sudah tidak aman lagi untuk
digunakan atau sudah tidak digunakan.

Apabila diperlukan dilakukan penerapan
system penguncian pengoperasian (lock out
system) untuk mencegah agar sarana

produksi tidak dihidupkan sebelum saatnya.

Terdapat prosedur yang dapat menjamin
keselamatan dan kesehatan tenaga kerja atau
orang lain yang berada didekat sarana dan
peralatan produksi pada saat proses
pemeriksaan, pemeliharaan, perbaikan dan
perubahan.

Terdapat penanggung jawab untuk
menyetujui bahwa sarana dan peralatan
produksi telah aman digunakan setelah
proses pemeliharaan, perawatan, perbaikan

atau perubahan.

6.6 Pelayanan

6.6.1

Apabila perusahaan dikontrak untuk
menyediakan pelayanan yang tunduk pada
standar dan peraturan perundang-undangan
mengenai keselamatan dan kesehatan kerja,
maka perlu disusun prosedur untuk
menjamin bahwa pelayanan memenuhi

persyaratan.
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6.6.2 Apabila perusahaan diberi pelayanan
memalui kontrak, dan pelayanan tunduk
pada standar dan peraturan perundangan
keselamatan dan kesehatan kerja, maka
perlu disusun prosedur untuk menjamin
bahwa pelayanan memenuhi persyaratan.

Kesiapan Untuk Menangani Keadaan Darurat

6.7.1 Keadaan darurat yang potensial di dalam dan
atau di luar tempat kerja telah diidentifikasi
dan prosedur keadaan darurat telah
didokumentasikan dan diinformasikan agar
diketahui oleh seluruh orang yang ada
ditempat kerja.

6.7.2 Penyediaan alat/sarana dan  prosedur
keadaan darurat berdasarkan hasil
identifikasi dan diuji serta ditinjau secara
rutin oleh petugas yang berkompeten dan

berwenang.

6.7.3 Tenaga Lkerja mendapat instruksi dan
pelatihan  mengenai  prosedur keadaan

darurat yang sesuai dengan tingkat risiko.

6.7.4 Petugas penanganan keadaan = darurat
ditetapkan dan diberikan pelatihan khusus
serta diinformasikan kepada seluruh orang

yang ada di tempat kerja.

6.7.5 Instruksi/prosedur keadaan darurat dan
hubungan keadaan darurat diperlihatkan
secara jelas dan menyolok serta diketahui

oleh seluruh tenaga kerja di perusahaan.
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6.7.6 Peralatan, dan sistem tanda bahaya keadaan
darurat disediakan, diperiksa, diuji dan
dipelihara secara berkala sesuai dengan
peraturan  perundangan, standar dan
pedoman teknis yang relevan.

6.7.7 Jenis, jumlah, penempatan dan kemudahan
untuk mendapatkan alat keadaan darurat
telah sesuai dengan peraturan perundangan
atau standar dan dinilai oleh petugas yang
berkompeten dan berwenang.

6.8 Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan

6.8.1 Perusahaan telah mengevaluasi alat P3K dan
menjamin bahwa sistem P3K yang ada
memenuhi peraturan perundang-undangan,
standar dan pedoman teknis yang relevan.

6.8.2 Petugas P3K telah dilatih dan ditunjuk sesuai
dengan peraturan perundangan-undangan
yang relevan.

6.9 Rencana dan Pemulihan Keadaan Darurat

6.9.1 Prosedur untuk pemulihan kondisi tenaga
kerja maupun sarana dan peralatan preduksi
vang mengalami kerusakan telah ditetapkan
dan dapat diterapkan sesegera mungkin
setelah terjadinya kecelakaan dan penyakit
akibat kerja.

7. Standar Pemantauan
7.1 Pemeriksaan Bahaya

7.1.1 Pemeriksaan/inspeksi terhadap tempat kerja
dan cara kerja dilaksanakan secara teratur.
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Pemeriksaan/inspeksi dilaksanakan oleh
petugas yang berkompeten dan berwenang
yang telah memperoleh pelatihan mengenai
identifikasi bahaya.

Pemeriksaan/inspeksi mencari masukan dari
tenaga kerja yang melakukan tugas di tempat
vang diperiksa.

Daftar periksa (check list) tempat kerja telah
disusun untuk digunakan pada saat

pemeriksaan/inspeksi.

Laporan pemeriksaan/inspeksi berisi
rekomendasi untuk tindakan perbaikan dan
diajukan kepada pengurus dan P2K3 sesuai
dengan kebutuhan.

Pengusaha atau pengurus telah menetapkan
penanggung jawab untuk pelaksanaan
tindakan perbaikan dari Thasil laporan

pemeriksaan/inspeksi.

Tindakan perbaikan dari hasil laporan
pemeriksaan/inspeksi dipantau untuk

menentukan efektifitasnya

Pemantauan/Pengukuran Lingkungan Kerja

7.2.1

T2 2

Pemantauan/pengukuran lingkungan kerja
dilaksanakan secara teratur dan hasilnya
didokumentasikan, dipelihara dan digunakan

untuk penilaian dan pengendalian risiko.
Pemantauan/pengukuran lingkungan kerja
meliputi faktor fisik, kimia, biologi, ergonomi

dan psikologi.
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Pemantauan/pengukuran lingkungan kerja
dilakukan oleh petugas atau pihak yang
berkompeten dan berwenang dari dalam dan

atau luar perusahaan

Peralatan pemeriksaan/inspeksi, Pengukuran dan

Pengujian

7.3.1

7.3.2

Terdapat prosedur yang terdokumentasi
mengenai identifikasi, kalibrasi, pemeliharaan
dan penyimpanan untuk alat pemeriksaan,

ukur dan uji mengenai K3.

Alat dipelihara dan dikalibrasi oleh petugas
atau pihak yang berkompeten dan berwenang
dari dalam dan atau luar perusahaan.

Pemantauan Kesehatan Tenaga Kerja

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Dilakukan pemantauan kesehatan tenaga
kerja yang bekerja pada tempat kerja yang
mengandung potensi bahaya tinggi sesuai

dengan peraturan perundang-undangan

Pengusaha atau pengurus telah
melaksanakan idenfitikasi keadaan dimana
pemeriksaan kesehatan tenaga kerja perlu
dilakukan dan telah melaksanakan sistem

untuk membantu pemeriksaan ini.

Pemeriksaan kesehatan tenaga kerja
dilakukan oleh dokter pemeriksa yang
ditunjuk sesuai peraturan perundang-

undangan.
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7.4.4 Perusahaan menyediakan pelayanan
kesehatan kerja sesuai peraturan
perundangan.

7.4.5 Catatan mengenai pemantauan kesechatan
tenaga kerja dibuat sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

8. Pelaporan dan Perbaikan Kekurangan
8.1 Pelaporan Bahaya

8.1.1 Terdapat prosedur pelaporan bahaya yang
berhubungan dengan K3 dan prosedur ini

diketahui oleh tenaga kerja.

8.2 Pelaporan Kecelakaan

8.2.1 Terdapat prosedur terdeckumentasi yang
menjamin bahwa semua Kkecelakaan Kkerja,
penyakit akibat kerja, kebakaran atau
peledakan serta kejadian berbahaya lainnya
ditempat kerja dicatat dan dilaporkan sesuai

dengan peraturan perundang-undangan.

8.3 Pemeriksaan dan pengkajian Kecelakaan

8.3.1 Tempat kerja/perusahaan mempunyai
prosedur pemeriksaan dan  pengkajian

kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.

8.3.2 Pemeriksaan dan pengkajian kecelakaan
kerja dilakukan oleh petugas atau Ahli K3
vang ditunjuk sesuai peraturan perundangan
atau pihak lain yang berkompeten dan

berwenang.
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Laporan pemeriksaan dan pengkajian berisi
tentang sebab dan akibat serta
rekomendasi/saran dan jadwal waktu

pelaksanaan usaha perbaikan.

Penanggungjawab untuk melaksanakan

tindakan perbaikan atas laporan
pemeriksaan dan pengkajian telah
ditetapkan.

Tindakan perbaikan diinformasikan kepada
tenaga kerja yang bekerja di tempat
terjadinya kecelakaan.

Pelaksanaan tindakan perbaikan dipantau,

didokumentasikan dan diinformasikan ke
seluruh tenaga kerja.

8.4 Penanganan Masalah

8.4.1

Terdapat prosedur untuk menangani masalah
keselamatan dan kesehatan yang timbul dan
sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

9. Pengelolaan Material dan Perpindahannya

9.1 Penanganan Secara Manual dan Mekanis

9.1.1

9.1.2

Terdapat prosedur untuk mengidentifikasi
potensi bahaya dan menilai risiko yang
berhubungan dengan penanganan secara
manual dan mekanis.

Identifikasi bahaya dan penilaian risiko
dilaksanakan oleh petugas yang berkompeten
dan berwenang.
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9.2

9.3

9.1.3

9.1.4

Sistem

52

Pengusaha atau pengurus menerapkan dan
meninjau cara pengendalian risiko yang
berhubungan dengan penanganan secara

manual atau mekanis.

Terdapat prosedur untuk penanganan bahan
meliputi metode pencegahan  terhadap

kerusakan, tumpahan dan atau kebocoran.

Pengangkutan, Penyimpanan dan

Pembuangan

9.2.1

9.2.2

9.2.3

Terdapat prosedur vang menjamin bahwa
bahan disimpan dan dipindahkan dengan
cara yang aman sesuai dengan peraturan

perundang-undangan

Terdapat prosedur  yang menjelaskan
persyaratan pengendalian bahan yang dapat

rusak atau kadaluarsa.

Terdapat prosedur yang menjamin bahwa
bahan dibuang dengan cara yang aman

sesuai dengan peraturan perundangan.

Pengendalian Bahan Kimia Berbahaya (BKB)

9.3.1

Perusahaan telah mendokumentasikan dan
menerapkan prosedur mengenai
penyimpanan, penanganan dan pemindahan
BKB sesuai dengan persyaratan peraturan
perundangan, standar dan pedoman teknis

yang relevan
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Terdapat Lembar Data Keselamatan BKB
(Material Safety data Sheets) meliputi
keterangan mengenai keselamatan bahan
sebagaimana diatur pada peraturan
perundangan dan dengan mudah dapat

diperoleh.

Terdapat sistem untuk mengidentifikasi dan
pemberian label secara jelas pada bahan
kimia berbahaya.

Rambu peringatan bahaya terpasang sesuai
dengan persyaratan peraturan perundang-

undangan dan atau standar yang relevan

Penangan BKB dilakukan oleh petugas yang
berkempeten dan berwenang.

10. Pengumpulan Dan Penggunaan Data

10.1 Catatan K3

10.1.1

10.1.2

Pengusaha atau pengurus telah
mendokumentasikan dan menerapkan
prosedur pelaksanaan identifikasi,

pengumpulan, pengarsipan, pemeliharaan,

penyimpanan dan penggantian catatan K3.

Peraturan  perundangan, standar dan
pedoman teknis K3 yang relevan dipelihara

pada tempat yang mudah didapat.

10.1.3 Terdapat prosedur  yang menentukan

persyaratan untuk menjaga kerahasiaan

catatan.
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10.1.4 Catatan kompensasi kecelakaan dan
rehabilitasi kesehatan tenaga kerja
dipelihara.

10.2 Data dan Laporan K3

10.2.1 Data K3 yang terbaru dikumpulkan dan
dianalisa.

10.2.2 Laporan rutin kinerja K3 dibuat dan
disebarluaskan di dalam tempat kerja.

11. Pemeriksaan Sistem Manajemen K3

11.1 Audit Internal Sistem Manajemen K3

11.1.1 Audit Internal Sistem Manajemen K3 yang
terjadwal dilaksanakan untuk memeriksa
kesesuaian kegiatan perencanaan dan untuk
menentukan efektifitas kegiatan tersebut.

11.1.2 Audit internal Sistem Manajemen K3
dilakukan oleh petugas yang independen,
berkompeten dan berwenang

11.1.3 Laporan audit didistribusikan kepada
pengusaha atau pengurus dan petugas lain
yang berkepentingan dan dipantau untuk
menjamin dilakukannya tindakan perbaikan.

12. Pengembangan Keterampilan dan Kemampuan
12.1 Strategi Pelatihan
12.1.1 Analisis kebutuhan pelattihan K3 sesuai

persyaratan peraturan perundangan telah
dilakukan.

12.1.2 Rencana pelatihan K3 bagi semua tingkatan
telah disusun.
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12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7
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Jenis pelatihan K3 yang dilakukan harus
disesuaikan dengan kebutuhan untuk
pengendalian potensi bahaya.

Pelatihan dilakukan oleh orang atau badan
yang berkompeten dan berwenang sesuai
peraturan perundangan.

Terdapat fasilitas dan sumber daya memadai
untuk pelaksanaan pelatihan yang efektif.

Pengusaha atau pengurus
mendckumentasikan dan menyimpan catatan
seluruh pelatihan.

Program pelatihan ditinjau secara teratur
untuk menjamin agar tetap relevan dan
efektif.

Pelatihan Bagi Manajemen dan Penyelia

12.2.1

12.2.2

Anggota manajemen eksekutif dan pengurus
berperan serta dalam pelatihan yang
mencakup penjelasan tentang kewajiban
hukum dan prinsip-prinsip serta pelaksanaan
K3.

Manajer dan pengawas/penyelia menerima
pelatihan yvang sesuai dengan peran dan
tanggung jawab mereka.

Pelatihan Bagi Tenaga Kerja

12.3.1

12.3.2

Pelatihan diberikan kepada semua tenaga
kerja termasuk tenaga kerja baru dan yang
dipindahkan agar mereka dapat
melaksanakan tugasnya secara aman.

Pelatihan diberikan kepada tenaga kerja
apabila ditempat kerjanya terjadi perubahan
sarana produksi atau proses.

12, No.100
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12.3.3 Pengusaha atau pengurus memberikan
pelatihan penyegaran kepada semua tenaga
kerja.

12.4 Pelatihan Pengenalan dan  Pelatihan  Untuk
Pengunjung dan Kontraktor

12.4.1 Terdapat prosedur vang menetapkan
persyaratan untuk memberikan taklimat
(briefing) kepada pengunjung dan mitra kerja
guna menjamin K3.

12.5 Pelatihan Keahlian Khusus

12.5.1 Perusahaan mempunyai sistem vang
menjamin kepatuhan terhadap persyaratan
lisensi atau kualifikasi sesuai dengan
peraturan perundangan untuk melaksanakan
tugas khusus, melaksanakan pekerjaan atau
mengoperasikan peralatan.

B. PENETAPAN KRITERIA AUDIT TIAP TINGKAT PENCAPAIAN
PENERAPAN SMK3

Pelaksanaan  penilaian  dilakukan  berdasarkan  tingkatan
penerapan SMKS3 yang terdiri dari 3 (tiga) tingkatan yaitu:
1. Penilaian Tingkat awal

Penilaian penerapan SMK3 terhadap 64 (enam puluh empat)

kriteria sebagaimana tercantum dalam kolom 3 pada Tabel 1.

2. Penilaian Tingkat Transisi

Penilaian penerapan SMKS3 terhadap 122 (seratus dua puluh
dua) kriteria sebagaimana tercantum dalam kolom 3 dan 4
pada Tabel 1.
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3. Penilaian Tingkat Lanjutan
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Penilaian penerapan SMK3 terhadap 166 (seratus enam puluh

enam) kriteria sebagaimana tercantum dalam kolom 3, 4, dan 5

pada Tabel 1.

Kriteria yang digunakan dalam penilaian berdasarkan Tabel 1

berikut:
Tabel 1
Kriteria pada Tingkat Penerapan SMK3
NO ELEMEN TINGKAT TINGKAT TINGKAT
AWAL TRANSISI LANJUTAN
(Seluruh (Seluruh
tingkat awal | tingkat awal,
dan transisi) | transisi dan
lanjutan)
1 2 3 4 5
1 | Pembangunan dan 1.1.1, 1.1.2; 1.2.1, | 1.14, 1.1.5;
pemeliharaan 1.1.3, 1.2.3,1.3.1, | 1.2.7, 1.3.2,
komitmen 1.2.2, 1.4.2 1.4.10, 1.4.11
1.2.4,
129,
1.2.6,
1.3.3,
1.4.1,
1.4.3,
1.4.4,
1.4.5,
1.4.6,
1.4.7,
1.4.8,
1.4.9
2 | Strategi 2.1.1, 2.1.2,2.1.3, | 2.1.5, 2.1.6,
pendokumentasian 2.4.1 2.1.4,2.2.1, | 2.2.2, 2.2.3,
2.3.1,2.3.2, | 2.3.3
2.3.4
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Penunjauan ulang 3.1.1, 3.1.2,3.1.3, | 3.2.3, 3.24
desain dan kontrak | 3.2.2 3.1.4, 3.2.1
Pengendalian 4.1.1 4.1.2,4.2.1 |4.1.3,4.1.4,
dokumen 4.2.2,4.2.3
Pembelian 5.1.1, 5.1.3 5.1.4, 5.1.5,

5.1.2, 5.3.1, 5.4.1,

5..2.1 5.4.2
Keamanan bekerja 6.1.1, 6.1.2,6.1.3, | 6.1.8,6.6.1,
berdasark sistem 6.1.5, 6.1.4,6.2.2, | 6.6.2,6.9.1
manajemen K3 6.1.6, 6.2.3, 6.2.4,

6.1.7, 6525 5.1,

6.2.1, 6.5.5, 6.5.6,

6.3.1, 6.5.10,

6.3.2, 6.7.1,6.7.2,

6.4.1, 6.7.3,6.7.5,

6.4.2, 6.7.7

6.4.3,

6.4.4,

6.5.2,

6.3.3,

6.5.4,

6.5.7,

6.5.8,

6.5.9,

6.7.4,

6.7.6,

6.8.1,

6.8.2
Standar 7.1.1, 7.1.2,7.1.3, | 7.3.1,7.3.2
pemantauan 7.2.1, 7.1.4,7.1.5,

7.2.2, 7.1.6,7.1.7,

7.2.3, 7.4.2

7.4.1,

7.4.3,

7.4.4,

7.4.5
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8 | Pelaporan dan 8.3.1 8.1.1,8.2.1, | 8.3.3, 8.3.4,
perbaikan 8.3.2 8.3.5, 8.3.6,
8.4.1
S | Pengelolaan material | 9.1.1, 9.1.3,9.1.4, | 9.2.2,9.3.2
dan perpindahannya | 9.1.2, 9.3.5
9.2.1,
9.2.3,
9.3.1,
9.3.3,
9.3.4
10 | Pengumpulan dan 10.1.1, 10.1.3, 10.1.4
penggunaan jasa 10.1.2,
10.2.1,
10.2.2
11 | Audit Sistem 11.1.1,
Manajemen K3 11.1.2, 11.1.3
12 | Pengembangan 12.2.1, 12.1.2, 12.1.1,
keterampilan dan 12.2.2, 12.1.4, 12.1.3,
kemampuan 12.3.1, 12.1.5, 12.1.7, 12.3.3
12.5.1 12.1.6,
12.3.2,
12.4.1

KETENTUAN PENILAIAN HASIL AUDIT SMK3

Penilaian hasil audit SMK3 terdiri dari 3 kategori yaitu:

1.

Kategori Tingkat awal

Perusahaan yang memenuhi 64 (enam puluh empat) kriteria,
kriteria tersebut sebagaimana tercantum dalam kolom 3 pada

Tabel 1.

Kategori Tingkat Transisi

Perusahaan yang memenuhi 122 (seratus dua puluh dua)
kriteria, kriteria tersebut sebagaimana tercantum dalam kolom

3 dan 4 pada Tabel 1.
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3. Kategori Tingkat Lanjutan

Perusahaan yang memenuhi 166 (seratus enam puluh enam)

kriteria,

kolom 3,

kriteria tersebut sebagaimana tercantum dalam
4, dan S pada Tabel 1.

Tingkat penilaian penerapan SMK3 ditetapkan sebagai berikut:

1. Untuk tingkat pencapaian penerapan 0-59 % termasuk tingkat

penilaian penerapan kurang.
2. Untuk tingkat pencapaian penerapan 60-84 % termasuk

tingkat penilaian penerapan baik.
3. Untuk tingkat pencapaian penerapan 85-100 % termasuk
tingkat penilaian penerapan memuaskan.

Tingkat penilaian penerapan SMK3 dapat dilihat pada Tabel 2:

Tabel 2
Penilaian Tingkat Penerapan SMK3

Kategori Tingkat Pencapaian Penerapan
Perusahaan 0-39 % 60-84 % 85-100 %

Kategori Tingkat Tingkat Tingkat Penilaian

tingkat Penilaian Penilaian Penerapan

awal (64 Penerapan Penerapan Baik Memuaskan

kriteria) Kurang

Kategori Tingkat Tingkat Tingkat Penilaian

tingkat Penilaian Penilaian Penerapan

transisi Penerapan Penerapan Baik Memuaskan
(122 Kurang

kriteria)

Kategori Tingkat Tingkat Tingkat Penilaian

tingkat Penilaian Penilaian Penerapan

lanjutan Penerapan Penerapan Baik Memuaskan
(166 Kurang

kriteria)

www.djpp.depkumham.go.id



61 2012, No.100

Selain penilaian terhadap tingkat pencapaian penerapan SMKS3,
juga dilakukan penilaian terhadap perusahaan berdasarkan
kriteria yang menurut sifatnya dibagi atas 3 (tiga) kategori, yaitu:

1. Kategori Kritikal
Temuan yang mengakibatkan fatality/kematian.
2. Kategori Mayor

a) Tidak memenuhi peraturan perundangan;

b) Tidak melaksanakan salah satu prinsip SMK3; dan

c) Terdapat temuan minor untuk satu kriteria audit di
beberapa lokasi.

3. Kategori Minor

Ketidakkonsistenan dalam pemenuhan persyaratan peraturan

perundang-undangan, standar, pedoman, dan acuan lainnya.

Dalam hal penilaian perusahaan termasuk kategori kritikal atau
mayor, maka dinilai belum berhasil menerapkan SMK3 dan
penilaian tingkat penerapan SMK3 tidak mengacu pada Tabel 2.

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO
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LAMPIRAN III

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 50 TAHUN 2012

TENTANG

PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

LAPORAN AUDIT
SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

(SMK3)

NAMA PERUSAHAAN
UNIT KERJA
<NAMA TEMPAT KERJA YANG DIAUDIT>
<LOKASI>

TINGKAT AUDIT : <AWAL/TRANSISI/LANJUTAN>

Nomor : <No. Laporan>

<NAMA PENYELENGGARA AUDIT INDEPENDEN>

DISTRIBUSI LAPORAN :

1. <NAMA TEMPAT KERJA YANG DIAUDIT>

<KEMENTERIAN YANG MEMBIDANGI KETENAGAKERJAAN >
<NAMA PENYELENGGARA AUDIT INDEPENDEN >

<DINAS YANG MEMBIDANGI KETENAGAKERJAAN=

sl S
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No. <No. LAPORAN AUDIT <No.
L laporan> ST Hrlamz Halaman> dari
dpolall MANAJEMEN
<Total
KESELAMATAN Halamans
DAN KESEHATAN
Tgl. <Tanggal KERJA Audit ke/ <No.
Laporan Laporan> Distribusi Distribusi>
<NAMA TEMPAT Dari 3
KERJA>
No. <No. RINGKASAN Auditor Ketua Tim
Pekerjaan Pekerjaan> Auditor

1. PERUSAHAAN YANG DIAUDIT

Nama perusahaan

Jenis usaha

LINGKUP AUDIT

Ruang lingkup pelaksanaan audit eksternal SMK3 di <nama tempat
kerja> meliputi:

a. <unit kerja unit proses/bagian tempat kerja> <lokasi=
b. dan seterusnya

PELAKSANAAN AUDIT

Tanggal : <dari s.d. pelaksanaan audit>
Tempat : <alamat>
TUJUAN AUDIT

Untuk membuktikan tingkat pencapaian penerapan dan
pengembangan dan kinerja K3 pada <nama tempat kerja> sesuai
dengan SMK3 dan ketentuan-ketentuan hukum yang berlaku di

Indonesia.
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5. TIM AUDITOR

64

Tim auditor (NAMA PENYELENGGARA AUDIT INDEPENDEN) terdiri

dari:

1. <NAMA>, Auditor senior
2. <NAMA>, Auditor junior

No. <No. LaPOBAN ALIDIY Halaman <No.
Laporan laporan> SISTEM Halaman>
MANAJEMEN dari <Total
KESELAMATAN .
DAN
Tgl. <Tanggal KESEHATAN | Distribusi <No.
L Laporan> KERJA Distribusi>
aporan
Dari 3
<NAMA TEMPAT
KERJA>
No. <No. RINGKASAN Auditor Ketua Tim
Pekerjaan Pekerjaan> Auditor
6. GAMBARAN UMUM TEMPAT KERJA
a. <Proses produksi>
b. <Penerapan K3>
7. JADWAL AUDIT
NO KEGIATAN WAKTU | KETERANGAN | PENGHUBUNG

1 PERTEMUAN
AWAL

2 PEMERIKSAAN
DAN PENILATAN
KRITERIA

3 PERTEMUAN
AKHIR

www.djpp.depkumham.go.id



65 2012, No.100
No. <No. Ll ORRIN LU Halaman <No.
Laporan laporan> SISTEM Halaman>
MANAJEMEN dari <Total
KESELAMATAN Halamans>
DAN
Tgl. <Tanggal KESEHATAN | Distribusi <No.
- Laporan> KERJA Distribusi>
Dari 3
<NAMA TEMPAT
KERJA>
No. <No. LAPORAN Auditor Ketua Tim
Pekerjaan Pekerjaan> UTAMA Auditor
8. DAFTAR KRITERIA AUDIT DAN PEMENUHANNYA
PEMENUHANNYA
NO. NO. TIDAK KETIDAKSESUAIAN
KRITERIA | BERLAKU | KESESUAIAN
MAYOR MINOR

9. PENJELASAN TENTANG KRITERIA TIDAK BERLAKU

10. URATAN TEMUAN KETIDAKSESUAIAN

11. TINDAK LANJUT

<saran perbaikan ketidaksesuaian>

<elemen/kriteria yang tidak bisa diterapkan>

<uraian mengenai temuan yang tidak sesuai minor/mayor>
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12. HASIL AUDIT

<kesimpulan prosentase perolehan hasil audit>

No. <No. LAPORAN AUDIT Halaman <No.
Laporan laporan= SISTEM Halaman>
MANAJEMEN Al e Total
KESELAMATAN Halaman>
DAN
Tgl. <Tanggal KESEHATAN Distribusi <No.
Laporan Laporan> KERJA Distribusi>
Dari 3
<NAMA TEMPAT
KERJA>
No. <No. LAPORAN Auditor Ketua Tim
Pekerjaan | Pekerjaan> UTAMA Auditor
13. DATA PENDUKUNG LAPORAN AUDIT
a. daftar hadir pertemuan perusahaan yang diaudit; dan
b. respon  perusahaan  terhadap tindak lanjut temuan
ketidaksesuaian.

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO
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LEMBARAN NEGARA RI

No. 5309

(Penjelasan Atas Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 100)

PENJELASAN
ATAS
PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 50 TAHUN 2012
TENTANG
PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

. UMUM

Globalisasi perdagangan saat ini memberikan dampak persaingan
sangat ketat dalam segala aspek khususnya ketenagakerjaan yang
salah satunya mempersyaratkan adanya perlindungan atas
keselamatan dan kesehatan kerja.

Untuk meningkatkan efektifitas perlindungan keselamatan dan
kesehatan kerja, tidak terlepas dari upaya pelaksanaan keselamatan
dan kesehatan kerja yang terencana, terukur, terstruktur, dan
terintegrasi melalui SMK3 guna menjamin terciptanya suatu sistem
keselamatan dan kesehatan kerja di tempat kerja dengan melibatkan
unsur manajemen, pekerja/buruh, dan/atau serikat pekerja/serikat
buruh dalam rangka mencegah dan mengurangi kecelakaan kerja dan
penyakit akibat kerja serta terciptanya tempat kerja yang nyaman,
efisien dan produktif.

Penerapan keselamatan dan kesehatan kerja melalui SMK3 telah
berkembang di berbagai negara baik melalui pedoman maupun
standar. Untuk memberikan keseragaman bagi setiap perusahaan
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dalam menerapkan SMK3 sehingga perlindungan keselamatan dan
kesehatan kerja bagi tenaga kerja, peningkatan efisiensi, dan
produktifitas perusahaan dapat terwujud maka perlu ditetapkan
Peraturan Pemerintah yang mengatur penerapan SMK3.

Peraturan Pemerintah ini memuat:

Ketentuan umum;

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja;
Penilaian SMK3;

Pengawasan;

Ketentuan Peralihan; dan

" e a0 TP

Ketentuan Penutup.

Il. PASAL DEMI PASAL

Pasal 1

Cukup jelas.
Pasal 2

Cukup jelas.
Pasal 3

Cukup jelas.
Pasal 4

Ayat (1)

Cukup jelas.
Ayat (2)

Yang dimaksud dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan antara lain ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang kesehatan, minyak dan gas bumi, atau
pertambangan.

Pasal 5
Ayat (1)
Cukup jelas.
Ayat (2)
Huruf a
Cukup jelas.
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Huruf b

Ayat (3)

Yang dimaksud dengan “tingkat potensi bahaya tinggi”
adalah perusahaan yang memiliki potensi bahaya yang
dapat mengakibatkan kecelakaan yang merugikan jiwa
manusia, terganggunya proses produksi dan pencemaran
lingkungan kerja.

Cukup jelas.

Ayat (4)

Cukup jelas.

Pasal 6

Cukup jelas.

Pasal 7

Cukup jelas.

Pasal 8

Penyebarluasan kebijakan keselamatan dan kesehatan Kkerja
dapat dilakukan melalui media antara lain papan pengumuman,
brosur, verbal dalam briefing/Zapel, dan/atau media elektronik

lainnya.

Yang dimaksud dengan pihak lain antara lain subkontraktor,
penyewa, tamu, pelanggan, pemasok.

Pasal 9
Ayat (1)

Cukup jelas.

Ayat (2)

Cukup jelas.

Ayat (3)

Huruf a

Yang dimaksud dengan “penelaahan awal” adalah
kegiatan yang dilakukan pengusaha untuk mengetahui
posisi/kondisi/tingkat pelaksanaan keselamatan dan
kesehatan kerja di perusahaan terhadap penerapan
peraturan  perundang-undangan keselamatan dan
kesehatan kerja. Kegiatan tersebut juga mencakup
evaluasi terhadap kebijakan keselamatan dan kesehatan
kerja yang ada, partisipasi pekerja/buruh dan/atau
serikat pekerja/serikat buruh, tanggung jawab pimpinan
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unit kerja, analisa dan statistik kecelakaan, dan penyakit
akibat kerja, serta upaya-upaya pengendalian yang
sudah dilakukan.

Huruf b

Identifikasi bahaya, penilaian dan pengendalian risiko
dilakukan terhadap mesin-mesin, pesawat-pesawat, alat
kerja, peralatan lainnya, bahan-bahan, lingkungan kerja,
sifat pekerjaan, cara kerja, proses produksi dan
sebagainya.

Huruf c

Yang dimaksud “persyaratan lainnya” adalah standar,
pedoman, dan peraturan perusahaan.

Huruf d

Yang dimaksud dengan “sumber daya” adalah personil
yang memiliki kualifikasi dan kompetensi keselamatan
dan kesehatan kerja, sarana keselamatan dan kesehatan
kerja, alat pelindung diri, alat pengaman, dan anggaran
yang dialokasikan untuk program keselamatan dan
kesehatan kerja.

Ayat (4)

Yang dimaksud dengan pihak lain yang terkait di perusahaan
antara lain akuntan publik, konsultan, penyedia jasa dan
penyewa.

Ayat (5)

Cukup jelas.

Pasal 10

Ayat (1)

Cukup jelas.
Ayat (2)

Cukup jelas.
Ayat (3)

Huruf a

Yang dimaksud “kompetensi kerja” adalah kemampuan
setiap individu yang mencakup aspek pengetahuan,
keterampilan, dan sikap kerja yang sesuai dengan
standar yang ditetapkan.
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Huruf b

Yang dimaksud dengan instansi yang berwenang antara
lain kementerian kesehatan untuk bidang kesehatan.

Ayat (4)

Pasal 11

Cukup jelas.

Ayat (1)

Cukup jelas.

Ayat (2)

Huruf a

Tindakan pengendalian meliputi pengendalian terhadap
kegiatan, produk barang dan jasa yang dapat
menimbulkan risiko kecelakaan dan penyakit akibat
kerja sekurang-kurangnya mencakup pengendalian
terhadap bahan, peralatan, lingkungan kerja, cara kerja,
sifat pekerjaan, dan proses kerja.

Huruf b

Perancangan (design) dan rekayasa meliputi
pengembangan, verifikasi tinjauan ulang, validasi dan
penyesuaian berdasarkan identifikasi sumber bahaya,
penilaian dan pengendalian risiko kecelakaan dan
penyakit akibat kerja.

Huruf c

Penyusunan prosedur dan instruksi kerja
memperhatikan syarat-syarat keselamatan dan
kesehatan kerja dan ditinjau ulang apabila terjadi
kecelakaan, perubahan peralatan, perubahan proses
dan/atau perubahan bahan baku serta ditinjau ulang
secara berkala.

Huruf d

Dalam kontrak penyerahan sebagian pelaksanaan
pekerjaan, memuat jaminan kemampuan perusahaan
penerima pekerjaan dalam memenuhi persyaratan
keselamatan dan kesehatan kerja.

Huruf e

Dalam pembelian/pengadaan barang dan jasa perlu
memperhatikan spesifikasi teknis dan aspek
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keselamatan dan kesehatan kerja serta kelengkapan
lembar data keselamatan bahan.

Huruf f

Produk akhir dilengkapi dengan petunjuk pengoperasian,
spesifikasi teknis, lembar data keselamatan bahan, label
dan/atau informasi keselamatan dan kesehatan kerja
lainnya.

Huruf g

Cukup jelas.
Huruf h

Cukup jelas.

Ayat (3)

Cukup jelas.

Ayat (4)

Pasal 12

Yang dimaksud dengan “potensi bahaya” adalah kondisi atau
keadaan baik pada orang, peralatan, mesin, pesawat,
instalasi, bahan, cara kerja, sifat kerja, proses produksi dan
lingkungan yang Dberpotensi menimbulkan gangguan,
kerusakan, kerugian, kecelakaan, kebakaran, peledakan,
pencemaran, dan penyakit akibat kerja.

Yang dimaksud dengan “investigasi” adalah serangkaian
kegiatan untuk mengumpulkan keterangan/data atas
rangkaian temuan kejadian gangguan, kerusakan, kerugian,
kecelakaan, kebakaran, peledakan, pencemaran, dan
penyakit akibat kerja.

Yang dimaksud dengan “analisa kecelakaan” adalah
serangkaian kegiatan untuk mengadakan analisa dan
penyelidikan untuk mengetahui/membuktikan kebenaran
atau kesalahan sebuah fakta yang kemudian menyajikan
kesimpulan atas kejadian kecelakaan, kebakaran, peledakan,
pencemaran, dan penyakit akibat kerja yang merupakan
bagian penting program pencegahan kecelakaan.

Cukup jelas.

Pasal 13

Cukup jelas.
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Pasal 14

Cukup jelas.
Pasal 15

Cukup jelas.
Pasal 16

Ayat (1)

Yang dimaksud “dalam hal tertentu” adalah upaya-upaya
peningkatan penerapan SMK3 antara lain:

a. pembuatan dan penyempurnaan standar;
b. kerjasama luar negerti;
c. penghargaan dan promosi; dan/atau
d. pembinaan atau bimbingan teknis.
Ayat (2)

Yang dimaksud dengan perusahaan yang memiliki potensi
bahaya tinggi antara lain perusahaan yang bergerak di
bidang pertambangan, minyak dan gas bumi.

Ayat (3)
Cukup jelas.
Ayat (4)
Cukup jelas.
Pasal 17
Cukup jelas.
Pasal 18
Cukup jelas.
Pasal 19
Cukup jelas.
Pasal 20
Cukup jelas.
Pasal 21
Cukup jelas.
Pasal 22
Cukup jelas.
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lermlamiy wlesin-niesin, possaal-pesanal,  dlal
korja, serbd peralacsn ladineea, Baluson-Dealuan
cheant selwageinva, hnglkoungan ke, wilal
peckrjaan, cara ke dao preoses preeelulesi,

) Toeugdamn pelatiliao K35

| Tweglatan inspelsi, kalibrosi dan penclinaeoaa;

11 Doamaabacgal dadag

g1 Hasil penplagian, keceladkewmn, msiden, kelohan
clears Tinelale T,

H) Tdeoniflems] prsad ol erimsso ke koo pesising g

i1 toforerasi mengeri peovasobk dan o mloos

dan

i1 Audit dan pendnjauan nlkang SR

Mosedur poelaporan informussi vane Lerleadl baus
dileiaplkan ok wenjanmy babees pelaporan sang
lopal wakin dan wewnanian pelaloaman BRI
sohinges kincejareea dapan ditingka kao, Prosesdor
pelaprrran lerdin dlas:
ap Promcdar elaporan internal o wang oms
ditctanpkan untu ks moangani:
(11 llelaporso leijadingya insidens;
(AT Pebapean Jedida lesesnmiang
(3 lelaporan knerje keselaniaan dan
kesehatan kerja, dan
(1] Prelapraan wlenn ifkasi sounber babwoga
b Troscdur polaporan cksternal  ramg harms
ditctaploan untuls mcanEani:
111 lelnaoran yang dipersyvaralkon peralor
peruidarig-uielaniea; a1l



2012, No.100

1)

24

2] Licloapaorial lepada pontcganig sablaan alaol
Pilask Ladnn vanag Lerkadl,
Lapreran Tegrus ddisampaikan lkepaks pililk

e dlangfaan pemerintaln,

Perndodonrmentasian kegiaian B ipursben oo

al  Menvatakeon  sceara sistematike Echijaloan,
Lujieers olann saessiraan 1O

Ll Rciguraiks=ll SArdTiE pelcapsiEa ujusn dan
SHEATHTE KA

o] Mlendolannendasikan PEIEIALL, S EUTAVIE:

Jevemt: den prosssloe

A Wembarilcan arahan mongonni dokunicn wang
wrkait dan menguraikan nosur s lain
dori sistom monagjooic permsadinaul; dou

e Mook sadres gisur-omsne SMICE vaue
sesteal uniluk poerusalien welaln dieerapkan.

I Flaarn prnnedslennne nitasian ki giaalin .

periisahiaan haris menjamin Tahwa:

A dakumen dapat dildeotitiicas seaual dengan
wrainn tugas  dan tanggung jawab di
[rorusaline;

o dokunielr dilingsor oleae sooand Detloald oy,
Jike diperlukan., dapal dinowvisi:

o] dokomen sehelon diterbitkeann bacoes lahih
dalinln cliserujuni olelr prsonal vang

Taerweesr iz rg

A dokumen wversi tworbam harns feescdia di
tompant Berja wang dinnegsap porht,
o momiuae doliomnenn poag wcldl usaig s

wrgea disihnpkoivlaam: da
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1] douniei nuvclalby diteuiakaal, Doranoradicl ol
winicdaly dipeal i,

i, Tnistrnksi kerja

Tnatmkesl kerja memipakan perintab tertulis ataw tidals
termilis notnk melalktsanalzan pelierjaan denoan ijnan
nntuk mocmastikan balvwa sctiap kerjaan dilakulcan
seEllal porsvaratan WD vang wlah dirctaploan.

lrwiaatan clalarn peslaksaman reocana B paling sediban roelipoti:

1. Tiodalean Peogeindalian

Tindakan pongcndalian hamis  disclonsparakan olel sctiap
romsahaan orhadap kegiaton kegiatn, prokluk barang dan
jEn vang dapat nienimbullsan risike Eeeclakann oan ponsalklt
algibat locrja

Tiodabkan pengencdalin dilako ko dengan nnerdokomenasikan

e nelabossana ke kelijaken:

a. slandar Lagi Iempal ke,

. poerancanzgan pabrik ddan bahan, dan

20 pPremedon eloae Deslaoksi o kexin wmalule wienigalor oo

wengendadilenn kegialann proeduk bozone dotn jasaa,

Pergmindalinn visiko heswslabasn dan procalin alibal keeja
Ailabodean melalui:
a. Tdentifileasi hahava dengan mem partimbanglan:
[ Kondisi odan kejadian vang dopat menimballan pobzns
edioway don
21 denis kecolslksan don penvakil akibagl keaga vaue
ninrgkin deapal Lerjadi
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Peailadiag 13siko uiiluk meciclapdkall bosar kecilipen sl
1isdka vuIlg Lelabl diicdeioilBkessi soeldsa dinuiakeal sl
wenciilnlgnn pdorivas pongetelaliang tertealae Huekal 13siko
Lo ladanarl sl petavakil skibal keaja.,

Tindulan peopendalian dilako ke nelalui:

1 pengerdalivan ebkoisfiekavasa vaoe melipuand elicninnsi
subtitnsl, elazi, wounrilasl, higicnitns doal sanitosi;

2] pendidikan dan pelatihan,

G  Dpserulil petwgliareaarl caal inelivaes dinl

4] enaliasi wneclalod vl moelan, penyelidikan fusiden dan
etintlieg iy tlaan

9] penegaken Tiokoan.

40 lerancanganl denn Hoksvaesil

Taliags perogicolrzon doan relegrosa muelijnatl -

H.
112

3.

{1

pesrighetinaban nparn;
verrilikasi;
Hganan ulangs
validasi; dan

|2 LT SO0,

Prdlain pelabsanman peraneangan an reledrdsa Liaens

rIIﬁrIIIIr‘I']I}H tkemrn Lok -t

el

52

il kasi bt piyas

prascdnr panilaian dan ponacidalian risike korslakaan dan
peyakit alcibat oo dan

persorl vonag wemilikl koqopelensd kerin Leaus ditenibulost
dagy diberT weweimne danl et Jaacalh AT Jelas waluls
1 Lalen ey verifileasi persvaralan SIS
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Prosedon daal lsicoksi Keria

Termeehine dan instrokest kerfa leoas dils kssiakan dan ditingaug
vilrg sevmrm bockals mrntarns ik el perobalean
perdlatan, proses dldg alao babo o yaog digoreibein cleh
prersinel dengan nelilalen parn pelalosaon vaog remiliki

ot kerja Qulann meneaunakan oo

Paveoralinl scbhagiogl paelalosariam wlecl el

I'crisabaan vang akan menyverahban scbagion pelaksanaan
perkeriaan kepada poenusabman v baros merganmein baloea
prernssEbzo Tains leeselnn memeno b persvaatan KA Yorilikasi
ferliedap porsyartan S terselon dilakokan aleh persimal vang
Fonmnpeten dan erwerEng Serd mempnnys i Hnggning jeweb

e R

o belinn ! peongacdaonn barslg dan josa

SBislein poinboelaa perssdaan barang doan jasa leaaes;

ac lermitegraEst dalam sirAlegl penEngEnET pemegiahan
legrcelaabeeasart daann pomeya it bl kengja;

b memigaminn mpgar prslole bacaog Jdun jasa sesda oiles kerja
perusstiaan meosoch peesard laon B3 dan

oo pada saat barang dan josa dimcrinmag i rompat G,
perisahiaan ars menjclaskon kepada scnoma pihals sang
alen menggunnloan ooy don jaso torschbut  morngsonod
ihenilileesi, pendkdang domn pegageaadndioe rigikee Leoclidoiogl
dairs pervakil akibal kerja

Prixlule AkTire

Treduk akhir hermpa barang atau jasa hams dapat dijanin
kesclamatannya dalam [FCnECnIasan, i m panan,
pedistribusian don poengpiinaan scrta pomusnahannya,
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Lhaaea wegaaoduebigad leesdaegy ddaaurol kecclidoear doan Do
meluslil

Permsmbioan harns momihiky proselore o soeleagai o
rnerggbwnlopi besclaan el beelaben dan bencana

fncleested, veng roelipiz

e penyesdisan persional dan Fsilines POR denpan juodale vang
sulare dodl wrsand saanpad monddapatloogn portolongon oucdils
rlzirL

I peases porowatan lanjpotan.,

Presaehore menglesedapn keoclaan ool Teaeies dingi s
beerkala oleh peersiena] sang el kompeiensi berja, dan
urtuk instalasi yang nernpooyai labacae Tesae o bacos
Ailcnordinasikan dcngan instans wrkalt vang horvcnang unn
mergstadnai lozaodalaan podla soat kojadion vong schanarmea,

Firnpesaig olann Peanncdiln ko Diaaaal

I alame miehalesanalaa veneana dan peonnbilen kesadason davnel
sl iap prernsAtesan berus aneunlila pressaedoe emeana peanoliban
lawaedaaan clarural svoa copdl nolnk menggonbalikan peanda
Feomelisi wang mornal clane miemba o pemonliluarn termga kerjs

VAL manEalani .

L, PERIANTALLAN AN VALL AL KINMELLIA

Pomantanan dan ensslissd kinerja WS 3 ilabesoabean b pernsalvan

el i:

1.

Penerilesann, Fengujian, dan Frogukoean

l'epcrilssana, poagnjlogy, doaol pongokarsn hewaas ditetaploan
daay  clipclibara prescdwrnva scvaed  donpua tujuan doo
samarial KY oserkl Dckucnsion discsuadlooonr  dergzao obvck

1weigzaus s pakclal proralinany dan slanidan vang Derlokou
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Prosodur poncliksigial, peugujing, dagl polgiknlznl  sooulil
oy urelipoli

o persenwd veane wrlibal Leaws meinpasead penigalanas danl
ke Tilian veing inloaps;

b catatan peawribksaan, preognjisnn dan prosoloaran saog
selanp beclangsung berns dipelibans dan eesedia Tegi
mmanaposa, boaegn Borja doua lopntralotor leorjpe soas
Lerlendl;

v pernlatan dan mcthesle ponsEjian vang mcnacdal s
chigrmskan omdule wwerganene ielale dipeonhmea siadar
[

i tinddakan perbaileos hacns dilabooloan segera pada ezl
clilerolean Jelidaksesorminng wrbiendag prasyvarabao TOF dar
hasil pemeriksaan, pangijian dan peogulairan;

c, ponrclidiEsn vane neomadad hos cdilaksooinkoon ks
moncmulzon penvchab poromasalalool dari suotu insiden;
il

Lo lasil leonowsn lsarus disosdisis deon didngao alaog,

Avchit ool S0k

Audit internal SRS laerns dilakulkan secara berkala ok

mengctahni kectoltifnn pouorap=an Sy

At Bn A chbalesaresbe seeara sistomalil dan adepenidem
odeebr peemonal o vane menniliki kenmpeteoesi ke cerngian

rne gL ke e tonlolowi vang ielab ditetaplkean.

Pelalesanaan aondin incernal dapal rnenegnabkan Keiteeia sl
clestorninl sckagaimaain terraarhum pada Loanppican U ecraturan
i1d, elonr peeloeoraaaniyvie dapal mengginedoann rnel  Lgearad
winlg Lercanaluu el Lenupaarann W eevaloragy i,
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Irrizlowziasd auadil Lieaes dilcnibadeaay berlasinkony ol alains
Lasil audil sebeliouines dai bukdd scoober el eanwg ol
clagmd i keany i towipal kerdae Heasil aodic laros digumalsan eleh
pengus daldng proses HnjdieEn ulang e e,

Tlasil teoman davi pelalksanaan pemantanan dan ewaliasi
Lincria scrta awdit SMEI hams didelkumcntasilcan dan
distinakan nvnmik  tindakan  perbaikon dan ponecgahan.
FMemantanan dan cwmlias Kincras saorta onodin S35 dijomin
pelodssanaouurya socara sistomatils denn <ol olch pilods
oo i,

Flils T A TIAN 118 PRCHIN O ATAMN  BINPIRTA S RS

TTntails nenjanin lcacanninn slan EKociclaitn YAng

borkcsinombungan gana poacapalal tmuan Sk, pongasadia

cdan/atan ponpurs peragalaon atou tempart Ecgja lars:

1, muclakokzor maoann wlaoay terbiedag polesrapair SAI0 socar
brerboal; donn

Aoormganan ulang S baros dapar emgaias anplilas K9
terlieap slurobs kegiatan, ok Tara g dan fase wems il

by terhcdap kireje prrosalen.,

Tigjacwns wlialg pelwraparl SMEZ, sckurinu ki e iplis
1 evaalias] e lacdan ke bijalkar K

Ao rnjuiEn, sassv dan ke s KA

Ao hesil dsooeen aosdil SMEE; dan

Ao cwalnas] ctekfifitas ponerapan 5MEG, dan kebutnban antmk
g mbaneoun SM 10,

Porbaikon  dany poidngkolan kinerjae dilaliuken berdasackoo

portmlatgan:
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Feriibanting peralura peringlang undangang

Putitanean dari pbale vang terkail dan pasa;

Peaubetia prodok dean kegialonl perusadrasag

prernle i sieukioe organisasi peeisElegan:
perkembangan ilnm pengetahuan dan elinolog, termasik
e pridenealg;

hasil kajion leeckdsoon con peovadat adobat lecriag

clanryy pelaporan; dafatan

auclanrya sowom diad peecleerjay burals,

TRLSTNRERN RETLTLTR THTIGHITSETA,

el 11 30 EILCE A BANG Y DL 1O Y RN G
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LAMIPIRAL 1L

I RAT AN PRMERINTAH BEMLBLIG INLRIRESLA
MO S TAHL A1 F

TR AN

Fles bk ARAM ba kel MDA fd A A IR BN
ETSTELAMATANY AN RIESEIIATAN RTTLIA

PFELOAAN PENILAIAN PENEBRAL&N Shlkd

Feclornan proilaian pensrapean SMES neliponi:

Triteria Avddit SR

A
13

renctapan Kritcrio avdit tip tingkat poncapainn poncrapan Skl

lan

keeniuemn perilideann hasil aadil 8MIE,

'!' -

FRTTRRTA AL Sk

1.

Pernlmnguoan Than Prinslilimacgan Fomitmen

1.1

L ijadooan Lol

111

113

Tivebagaal kebijodson k3 v lerbalis,
fertaaangzad, il adaonaed celibl prorgisalin o
perEuris, secAard jelas menvatakan njuan
dan =asardn B3 serta lannibinen terbenlag

Pl e TG,

Febdjalkan disuzun oleh pengusaha dan atan
pergrs setelalh melalul proses lonsultasi
climagiar) weakil Leznags, kKerjs

Prywsalisan wcuekoninndkasikan ke bijalean
3 kopada schoub lensgs Eerja. Lo,
konrakior, poelangean dan peamasak dengan

ladlad cHr g, Topsls
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.04 kebrijmkan kbuesus dilmat ootok naselah K3

vanw bersifial ko,

1.7 lebaijmbean K lan kelijabkan Klhinsns Tainmnya
ditingan olang secaosn Terkala . nndok
megauin batvwa kelijalenn tesebon sesual
olertgeny prerubadeay wvaree Lerjodl o dadan
Perwsad wem donn dadau peradoeaen peruncang
L laaan,

L2 lTaugeuuy Jawal den Wowensog, Unluk Beridndasds

L2011 Tangning  jawalh  dan wowcnang  antalk
mengambil tincdalsn <dan makyorksan kepada
szmla pliak vy terkadt dadouun porasalioon
ol Didonag b3 Lelods diletogelenny, diinliTuasikon
cles eliel devneanlios ey,

T80 Pernngubkan peodnganng  jaesals b Daros

HEELE ll'!"-r'}-H.III‘HII IH‘.I'IIIIIIHIIE-IJII'{I.’-IT I25HITL.

L2010 Finpioac it berga dlalan soato percesal iz
hertangming jawal atas Kinarja 3 pada vnit
kerjania.

124 lrignasalia alsn porguros e lasiggaong, jaeah
socard, poiih unluk mueljaoin pelabsaniast
Bislenn ManajHnnenn Led

.23 Pemgas vang hertangpung  jawalt: antok

PenAanganan Ireadann darnrat telah
diteraplean dan mendapatian pelatiln.

.26 Tumzalwnn mendapatkan saran saran <arl
paare ahll di hilang T3 vang horasal <1arl

dalan dean falan Toar persaalesan
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Fainnrje b ternnsl lslao peran atnmsn

pertesabeEn qtan pensn ko voang setingkal.

Tirganann slars Fuvalinmsi

1.5

1.8

Tijdiean werhadap peneraen BMKE nelipud
ke bijaloan. POIUILATILANL, prlalosaisa,
pomartanan dan evaloas elahe dilakokan,

i 1ol claan diedalurnrinasikan

| il RSTET T climpasilekan el

zreneanaan findakan manaicmean

Icopmis harus maeningau ulang pellssansan
STstoll maladjoenc ol sccara orlala vntule
mienilal kesesondon daa eloklivitaes ShAE

Pt ikl dlarn bomsolrasi dlengsor Tennes Kerjs

.11

1.2

114

111

L

FKaterlilatan «an penjalealan kansultasi
nasa  lerja donpan wakil pemsahazsn
dicleknmcntasikan dan  dischkarliaskon la

sehiruh tonagn o,

Fevelapal, proscdor vang nenmadalilean
konsuliasi mengeai porubebao-porn ez
YAl Iy TR irnpilikrsi Tertelags

kerselrnniet s clarn kesetzan loerja

I"cmisabann telah membeotuk M2k Sosual
clrlyrml poranrarn pemund oy vncdansa
Retuo kG odaledl plhupinag pmecsds oo
L LL,

Breloetaris Pk adalabe alili 108 sesoai dengan

llt'fr'.'-ll W& pis |'|J||-:]:-Jr|g-||r|:].'-||||;e§1||.



1.4

118

145

.1, 11

1.4.11

35 2012, No.100

1*AKE roernitik et ke [AFTEI R preaela
pergernbngan lkelijpkan e pooesed e

mengernlaliban risilo

FBrsnnan penpurns FPARS didekannesinasilban

daidlinkrmazsiean kepads Tenapgn ke

PG menesdalairn porleinuan socarn eralur
ol Laesiloeve diseborloaskons di tenel kerjo,

PRRG melaporkan) kegialariniea sooars eralur
HEELIA I]I‘!IIE‘,}'-III J_Jr'.l‘f-]lllr'HrI J_I'."‘-r'lllli:]}-”lf,_',-

L1l I'::IHJJHHJ].

Nitentile  kelempek-kelempell kerja dan
dipilih dari wakilavalkil tenaga kerja yang
ditunjuls sclxapal pemanpggung jawab a3 ¢l
el kerjanvn e kepadsavs dilerilosn
el lilian sl detigan PUTHlLTELL
e wlang-nnidangan.

Ssnnar lelorn pde-latlompole kerja yoang
1eldlt Aerbentok  dicdokurnemasiben dan

dilnformasikan kepada oo kerjn

ES Pemuhuaatan dan Pendelannetiasian Botimates ks

A

Fa e :-'-Ir':dll'.gi bE

211

212

Terdlupan uosedur teedokooentas] ook
iclentifilcasi hahara, penilaian dan
pergendalian risike 0.

loleinifkssg ETNE TelailAiang a1
prigeanlalivg rdsike K3 schapal  roricdns
slralegl BE dilakubsn cleh polugas  vog

b lernmpneten
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Farwrina Hlraii o B Hrkordng-komngya
heribasarlaan lnfaoan Awal, idennifiloasi
lalimne,  penilaian, pengerelalivon risiko dan
PETALITH Prrordane- el HEITH
inficingss Tol lmin Dale daer Jalann oeacponn

mar parnaahaain.

Fezwanee shalegt b3 wvoany lelaly dilelaplkon
diguriakany unluk wengendalilan risike B3S
olrlagaan wicticlapliary Tujusrl dall sasanal Yol
dapal divkw den mweigadi priooiocs scita

mierrecdiakan sinnber duva.

Faencana Werja dan rencana Khusias yang
berkaitan  dengan  produk, preses, prevek
ataul  tempat kEopja tortontu telalh dibuaat
derzan menctaplkan muan dan sasarn yans
dapat divkur, monctapkan walon pencapaian

ol menrediadaun sumlber <daso,

Hetwsna WA diselaraska o donpan nmesng

sislenn IrIHIIH_iI".IIIL":II lilt'fl'lIHHIIH.:lr I.

202 Mamal Sistom Manajomen ke

221

2.2.2

Mol Sistcnr Mansgjauwean kDS mclpull
ke ljalosnn, Loy, volesn,  paescdor KE,
msiruksi  lerja,  Fomoulit, cdlalon dsn
gty jaaals merla wowensng  lATEgnng
Jweale R4 urnuk s Pionelkatane dalan

l]t‘ff'll.‘;ll‘l:’iHl I.

Teedapar MManual Khnsus vang borkaltan
dengan prosluk, proscs, atau tompan koria
jrindadnin kN
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Ao Manual o B Manajeniin K3 nnudah
diclapat alch HC11a P rannil dalam

e hvan sesoat keboiaban,

2.3 DPeraluran perundsnwsar dan porsyaoalan Lain
dibidang K3
231 Terdapal prosednr vanag Wedokooneinbdasi
untulks e neide ntitileasd, oz peralch,
memelibiarg dlan I TRE ESR AT [ErArEn
pemndangan, standar, pedonaon nelnis <an
porsedrdalban lein ydone relewan dibicdang K3
untik sclurh tonaga karja di perusaloan

A Pmiwmipgung jawsb o ouniak memneliharg dan
mendistribusikan informasi webar mengonal
PerdlurEn poruidainedn, siEiula,  pedoasn
telinis dan persvaratan lain telah ditetaploan

Al Persvarvalan peela peeatouean prenodangan,
stonudar,  pedomon  tolmis don porsvornton
ldine yaang, releven i Tidang K3 dineasalean
mada proscsdar proescehar dan Eetunpuk
Ptk ke

2.1 Tombahan pada pomtacron perundangan,
slatndar, poeedomean lelais dan persraaiEn
lain vang relewan i hidang K3 dicunaloan
utoals  pendugausn proscdur-poscdur den
pemnjuk- petinjuk kerja.

A Tnfiemas K

211 Inkrmasi Tong  Jdibatuhkan oucngznl
bergrist taann WO ol e lia clogaslaarn sem sistermaslis
Iepwla sclumih wnagts kerja, taow,

konnra ko, pelanggan o poasok,
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doo Pewernlalinn Prranecangsn dan Peoinjaoan Biairals

.1 Penpondalian Terancangan

S

-3

311

Frosses] Lir Yl fesrchithonmer s
men permimbangkan idenrifikcasi mahava,
poidldan dan peukendaliag risilko voog
dilakukun pada  twhap peraocaingqan dan

ik dilikaesd

Fromedur, fnstraksl kerja dalam progainan
pradduls, pensoperagian mesin dan peralatan,
s lalasi, posandl dlal proses serld infansl
lainnya vang herliaitan dengan keselamatan
ey keschatanr leerjae lelady dikerolxuagleenn

selennen prerarica g dan stan ol il

I"emigas vang berlkomperen mclalookan
vorifilast laboes persucangsn dan alsn
madifiltas] memennhl freavaratan B3 yang
dilctapkar schelunl pengguriiny Leesil

PAETHREIT IFIT L.

oo pebkaboul dan muklitibensl
TUTHICHTEHETE et tuerupenyaai o dmplilaas
e rhada s I3 diiclentitilasilean,
dideokunicnlasilkeagn,. dilitgau [THEEINTIR L b
diserognt  odels peiapas o vAang berwendng

sizholum pelaksanosa,

4.2 TPaeninjauan Kantrak

221

Proscdor voorg Lerdoloameeizesi leaos manipu
meeTigiden liflesi bodias: donl el 1isiko
K3 gl elmgn kerjs, Huskungs=on dsi
sy,  dimsns oprosedur wersebul
diguisban pada sual meoasol Danaog dan

James dJadaon st keonibeah,
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Aoasr dennifikast babwva dan penidlaian visiko
dilabubearne panda dinfauan kantmk  alsh

petgas arne beckonnpeden.

LED Tambak alitirgan olang oolok menjaimin
el e [rinaek du i, el

sy i) Lid bagd poeloaiguaal

221 Colalann ooy leaurade dipelilios daon
clicleskinien lasik st

1. Pengeiolalian THelkuomen

1.1

Farsetijuan, Fengelunaran dan Fenpgendalian
Tokainsn

411 Dioloumen K2 mempunyal idcntitiloosi stabhas,
1»'(:1:.1:”.*4”5: |HIIE,5‘.H.| J_.l[!rlg{!IIIHI'HII (IHII |HrIgEH]
mieulilikaxi.

A.10) 0 Penecima disteibosi delonnen isrcanton
dalarn dalsurnen 1ereelal.

413 Daloamen K odizl torboau disbapan socoda
sislerualds el etupsol vaman ditenilulaan

111 Deadoomuenr  wussaie sogern disingldvkan ool
perggiEaneen selanglenn doboarnens nsang,

vane  disiimpan uniule keperloan erienin

clileert Amamda Bl

Farubahan dan Wodifikasl Trolmnen

447 Tevdapal sistem nnluk meanbaest, arepeingin

perubmben ecbenlap dokoornen K3
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Falarn peread i peocababian dilsevilaan glasan
wrjadinyag pormbahan dan tencra dalam
duknmien liLl larngaraTira damn
mengintormazikan kopada pitak torkait.

Tovilapal proscduwr pengendalisn doloanen
ataun daftar  sehunh deolumen yang
micnicAnluukean slalus dari sclisp dokonoesn
|.tf]'5t‘1.lll|., l:].él].HIII lII."'}-J_'_L =l J[Jﬂ“'{'ﬁgﬂ‘ll IJﬁ]JBgllll}-]&l]]

dlokunieTn e wsarg,

Ao Dbl dan Prngrmedatia o ool

1 Hpesilikasi Penbeliao arang dan Jass

211

Trerbapeal provscdur vaaie erdokonoeilosi vaalg
da et meigannin babiee spesilikasi ekl dan
mdiouasl Ldnn vaauer relovial densay K ieladn
clipeilesa sebelon kepoosan otk mermbeeli
Spewifikasi perohelian omtok seliap savang
produksi.  zat kKimia  atann jaza hams
dilorygleapd  spesiilkas] sang  seswal delgsan
persvaratan peramiran pemindang-undangan
dlan slandar I3,

Fomsullmsl dengan WEnage kerja vang
lonpelear pocla sl kepulosoar pean belison,
Ailak ok urouk mensapkan prrsysHraian 535
VL Aicziaiiorulag dalainng apesilikosi
pernbeelizrn elan diinfermasiban kepacla renaga
lozrjin wang mengaunakannra

Kebuthan pelatinan, pasokan alat pelinduns
diri dan perubabian terbiadap pooscd oy eris
harns dipgrtimhangkan sebehun  paembalian
(eI 01 U LEGALT 1,

Fersvaratan B3 diewsliasl clan ool
pertirnbeangaAn dalam selebksi pracdelian
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A Histoern Yorililesi Barng s dasa Yang Telal Dribedi

a2 1] Dooomag eloay jaser vaie dibecli o diperiksa
hesesuaiann A dengan spesiGlkasi pranhelian.

a4 Dengendalizn Barsne ddin oJdass Yang  DHpasok
Falanmaan

AT Hurang dlann jamm vdang oipascdk poelaogean,
bl digurrakan Lerle bit dlatiulu
diidentifiltas]  potensi bahaya dan  dinilal
mesilonne demn cdlalun erscbol  dipelibiass

itk memerilksa prosedor.

S Eensampian Telusor Pad ok

2411 HFomuo proeduk voane dieunodoon dodogn prescs
proclobkst dapal diwdenrifkas 30 selueah
falvapan prosTuksi daon instalasl, jils toerdapat

potenest tnasalah K

212 Terdapart prossiur wang werdoloncntasi
itk pesnshebncan prod ok vang welab tscjual,
jilest Lerclapaol poleaasi woeesadady g d1 dadoou

P R

ket Beloecja Dienlassackan Sisiem Wansjermenn 504
1 Blshom karia

Fo1.1 0 Pulgas YA Taesirnpeslesr 1=lat
b 10w 4 B3 T U AR RIS E3 [ERTREILET L ild i
mengernlalibarn visibar yang tirnbind dari sonatn
aroscs lerja

00 Aty LIpEd i pengerclalivn rissila
dipzrinlan, malsa npava torschat ditctaplkan

miclalnd tnglaet pengerdalian,
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Sud Toerhapan presodue Ao petoojuk ke vang
terdek e iasi nntule riengeidalilaan visikoa
vang derilennifhasi dan oliboal sias dasane
masnlan dai peeseedl snng lerkor prien
serty tenga ke vag leedodl Jan disyalilen

aleh arang vang berwanang di perusahaan

o1 Repsadabiom lerleedap peralorzan peraidazga,
sbatpdar serla podonsan lekads vaag oelevsan
dliperlialikanl s saal nicligeinbaaiglaar dlan
moclakudan tod ikt e peiarguls kevja

ol Terdapat  aistem  jjin kerja unmilk tugas
berisiloe tinoi.

ol Adat o pelindhuang dirl discsliakan scsual
lzlnhan dan disnalcan seeara banar scrta
selalu dipclifarn dalom kondisi lavak sakal,

w17 Al pelinelinag ditit oyang disineakesn
dipastilan ielih direeaialean ik peakaad s
doengan slandar dun dwu perdiaeEn

perurulangan vang beclakn

o8 Topava pemgandalian risike dicowihusi socara
berkzaly apabily rerjadi lsoridnksesuainn aton
kol podla proscs kerja

e s

2.1 Nilaltukan  pengawaszan antilk menjamin
Dahwa setiap peleraan dilaksanakean densan
Aman dan menpilat proscar dan petunjulk
lozrjn wang telah ditcnmkan.

Gt Feliap o dieavast sesoai denigan dnplal

kemampuan dan gkl vsibos s,
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S dd Pngeawens ) paenenlia ikul IR E EERE TN
iedentilikoest Tl ol nemnlner opara

pergerlalian.

Fodol Pengawas peoyelin diikoiseriakan alalan
melatiilan peoyelidibean dan peoboaizn
lgporurnn Lerlawlapy lerjaedinnea Lecelodawnr o
| a BLEERTES 1 nkibinl leenja sl wialjih
miciryeclalileans Lapodwar dddin 5H1sle-Sarsn
Kraaeds polagiesada sl oo,

Good o Pongawas fpeircelia kol sorla doalam proscs
knnsultasi.

nelcksi Jdan Toncmpatan Tersoenil

oAl Drrevaraldaal Ll Lerleaalu LeTTEsLle
porsyinilan kesclwlan dillcililkaesi  doo
elipalead ol menyeleksi dan menesm s kan

I nags ke,

.02 Prougasan pelecjaun bars beedasackan
kenammian dan karerampilan aerta
kewanangan yang dimililki.

Aren Tarbatos

Goh ]l ongusalia dlaw pongurus 1ockdoolisan
penilalan  rizlla linglangan kerja nntok
mengetahui dasrab-dasrah rang memerlulian
pembarasan Ijin masik.

L2 Terdopan penpendolian atas  daccalhy/tenipat
dengan pombatasan ljin maank.

fedbd Tersedianys fasibias e Tavaan di et
lornjar mesed doeienn elandar daon pedowrwan
wknis.
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Fathi-rambo K harnes alipasang @imsnai

olrragiany slanidan dann pedonaas Lekids,

Pemelinaraan, Perbalkan, <dan Pembabhan sarana

Frisliksi

L I

[ I

ol

(3o

Porjadwerlan peamnerilesaan dan peinaelibiErsan

Sala1le prociuksi sorla poerdldlan nened ko

vorifileasi -l PUTLEAETIALL HOLTH,
persyarElar vanle dilclapkonr ool peralorm
pemindang-urelanganan, =tandar <lan

pesknnann tekois varg relewvan.

Bruned odldlan vang el daln s
i L] bcaialin prucliksisnl,
pemclilvaraan,  porhallan dan perubahan
vauw dilabnkan mias saraoa dan prealaan
pradulkszi hatms diginpan dan dipelihara.

Burare dan peraldian peedoksi nemilile
sorlifilodl vang 1ndsih Derlaloo sesusd dengsn
jperavaratonn pado poratuiul o poriund o
unslangan dan standar.

o rilssaanl, remclinaraan, [®FWatan,
perbamilane dan setinpy perobapben Dars
dilaktileay poiugas vang berkompesren dan

fararciing,

Terdapar prossdur untals menjamin ahwa
Jilew terjEell peruTmilan techadap saeann damn
peralavan produksi, permbahan wersehnt
lirns sesnai clr*rlg:-m J_Ji.".‘r'.‘i:l.HIT-Jlf-lrl lilt'fl'.i-lllll'i-“l
porwlatigarl, slandand an pedousar ks
varlg relewall
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Sy Torlapal preeseloe peroimaan peancelibiErean
searai dmn peralaian prodoksi dengan
kornedisi K3 vxng ticlak memsnnln pRrsyAraAD

e precln seprra Aipelaiki,

.07 Teolapal simtein uotoale penaoclasnn b
persdalarl varie Suelaly Gdods oo Lagd unnlule
cigurakan el swdadn Lidak dipunadasas,

o
i
L=

Apdabil  diperluleann  dildaokan peners)e
syslonl peleuwicn pongoporasiag (leck ot
;—iy.‘:‘te’m] INRRRKE lk s J("-‘.':BH} 1 &l EH r HARREL

produlszi tidals dihiduplean sebehun saatnia.

.00 Terdapart presedur vang dapat menjamin
kesclamaran dan keachatan wonaga kerja atan
aranE lain yang barnda Jdidckat samna <dan
peraliatan proxluksi pada sant proscs
pemerilksann, pomclibaraan, porbaikan <an

(LB ETIEEIRE I

TR L I Y L RET S EET [T TR VAR JHveah ik
el Tmliwes sdrame dan preealaian
proclobksr aelahe aan digonalen setelal
e preaneliliaeaan, perawdian,  perbaiban

atan porulxadaon,

O Pelayvancn

1 A hila Jrerisnb e thikoranrak, tdank
menneeslinkan prlayvacean yane bondole pada
slarulanr dany peratucan perondenng- uslangsn
mengenal lieselamatan dan kesehatan Terja,
mala  perl disusun peessdur antuk
menjamin bahwa  pelavanan  memeniihl
T A lTL
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Apalila JUHR B R ditweri prelavansn
meinahli kentals, dan pelavaoan fnduls
da standar dan peraturan perinedangan
kesclamaran dan Reschiatan Rerja, maka
porlu disusun prosedur  unluls  mendgaToin
baltwa pelavanan memamill persyaratan.

2.7 Teesiapan TTduk Mensogao Teadaan Tricoe

L

7|

C'\:

=

Famaclaasan caronaal yang prdensi] di dalam dan
atal 1 nar fenpat kera telah dildentifilkas]
deny proscdor kesdasr darwal Lelal
didelmmentasiltan dan dilnformasilan agar
dikelalinl ol seluroly orang vang selo
ditenpal Tueja.

Parmesdiaan Alal fuaranag dan poosedor
beeane Lz 11 clernaan. barileizizn ko L0
identifileas dane diui secta ditinjan secara
cutin del priogas yanp beckompeien dan

L etz %9

Timzezae kendjor penwbigend insirodesi dom
peladiliaal meelgenad  proscodor koodosan
darural vemy sesiead derngann gkl 11siko

Pet s T BT IR LSS BTy st
it aplenn lao dilerilen pelalilens kb
gerta diintormasilian kepada sehirmh orang
rang ada 41 empat Kecja.

lnslrokesdf prosodir Eeadaaan daauisl dsn
hubungannr keadsen darural dipeylilzo ks
goodrd jolas sy omearyeloel: sevla diloelatiu

ol sehialy gy kanga G pesabear
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S P lnbAng e sisnenn taods alesea lasadnan
darvivat disediskan,  liperilisq,  digfi dan
dipelilingn sevara erhals sesoai deopsn
peraniran perrwlangan, standar  <lan
PeredoTuarl Lzkis valag 1elewanl

Sr alomis, jumilah, penernpatan e lenndalizan
vl e patkan alat lewdaan daeoeat
wlah scsuai dengon poramiran poerindangan
afan stoadar daon dinilad oboll petuess youle
fclaoanyec el dar borwioIialie

o Partolongan Pertama Pada Kecelalaan

SE 1 emisadwon tolady mengewadaasi alat VK can
mcnfaaninn badiws sislean NS vang el
meenenubl poralurann peronsdang-uncdangan,
atandar dan pedonian talinis yang relevan.

3.28.2 Temeas TIK wolah dilatin dan ditunjoulk sesual
detgan gerdluran peruielenga - onedanigat

yang relee.

M Mencaran don Peooalibon Keadana Dararat

G801 Proscdur unluk pomiobbian keoedisi ensoes
koje miAnpun saEnE dan pealaian prodoles
vang rergAlami kernsakao elaln ditetaplan
danr dapal o Ifsraplan sesegesen oonpkin
geleldl  lerjaddiinea keocladauny darr poeryvadkil
dkilaal ketja

mrnddar Pemantanan
7.l Temcriksaan Tahaya

T 11 DPnerikssconrnfospoks] erbielap lemnpsil ke
dann ey kerja dilalesaalmn secara i2rALne
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SO0 1reribkesmdan firmpeksi o dilalesnnabkan aleh
ety pang berkonmpemen oan berwenong,
vang telalt roemperolels pelanilen meneenad

il iflasn hatianea.

Vo1l Proerikesaanf inspelosd o oear joasnlenn dard
lerangaen boeajen vonkg aneladaodbaony Lo di Lenapsl
vaalg ciperiksa

T 14 Dallur periks |oheck N5t enipal keafa belaly
disusun untuls dipuneden pade sasl
Poncriksaa S spokst

V.13 Taporan pemerilsaan finspelal herizl
relrmmendasi unmbe tindakan perbailean Jdan
dianikan kepada pengurs dan TIRG acsual
denean keburtuhan.

W1l Pongusalia e peaginus welal nienciaplea
AL jawal unknk pekksanasn
Mielakan  perbaiksn darn hasil lapersn

pernariksgAn firespeksi.

T.L.7 Timdakan  xerbaikon daci hasil lapoeran
pemerilesaan inspaks dipanton 111l
mencnhiilean ctektifithsra

o Poanbaigarf Pogokuran Liuglongan lerja

7.2 Pemantauan/pengularan  lingknmngan  larja
dilaksanakan secara teratir Jdan hasilnya
diclelknmentasilean, dipelinara dan dicunalan
untuik penilalan dan pongondalian risiloo.

22 Tumantauan/pengulnaran  lingknogan kera
miclipond Flaor Psik, kinda, Tdnlogl, crgraoni

dar pasilenligd.
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oA 1mamanan poignkuran lingloangan ke
dilabubaar nlele petngias atan pileak voang
Lerkarnpetsn dan erwerneing dari dalan dan

sl T J_Ji."fr'll.‘i.illl' IR

Prpadaiiay penerikbsicnyfingpelasl, Poenpgulioran domn
eaipujion

VoA Tovelbapal pvemedur o vang lemeekooneninasi
menperni blentifkasi, lalibeesi, pemelibiarsan
et pevcimperan ook alar pemeriksaan,

vl clann uji ruengena K25

7.2 Adar dipslihora dan dikalibrasi alch potagas
alan piliak yang bovlkompeien dan borwenang,
dari dalan <an ata nar pornsahaa .

Pemantanian Kesehatan Tenaga Kerja

TA11 Dikdgubany poimiaiackal  leeseluiaol  lopwg:
kerja vang bekerjs pada dempanr kerja yang
A hing polensi babayva tionggd sesnmi

ez proaturan perarlang-odangan

=]
]

Prrgusatia alaL R NTETRNRNES Lela
ielabisrabkan Klenhitleas) kesduzn dinsna
poinerilesiear Eesclwlan letege keija perla
diledinbean elaar Lelaby micladesoaelein sistemu
Ll tuein e ook saans ind

T 43 limnerihkssasil kesolaalag (F5 R LI R ok g 1
dilsbkulsay oldy  dokler  prucrikss rvoug
ditingule sesnsi peralnmEn perimelang -

unglangan.
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ot 1riesabvn reryeedisban [CHERETTE!
beersest a1 YT sEELA AN

erer |t|;—1r|g:-|||.

ToLa Cartan anengendi o penraniEuan kel
lenaga kerja diloal sesoan dengan peraloran

Pl wrldaane,

2. DPalagworan doun Dverbaileon leloaraangaal
1 Pelaporan Haliaya

Bo101 Terhapal presssdoe pelaporan balsva yang,
Derhubmngan <engan KBS dan roscadnr il
diketahi aloh tewsgn e,

3.2 DPolapora Kecclalsaa
241 Tordapal prosedur wrodekumenlssD  voug
mienganin sl seoa keeelikaan korja,
porcabkin wloibean kerja,  kebakaran aian
pelelabkan serta kejrdian Terbabiva Tainmnya
ditcimzar keria dicatar dan dilaporkon acsial
dengan perniran pemodang nndangan.

B4 Pomcriksaon dao pengloojion leecclalooonn

2oE 1l Toamgpwal lzerjeaf porusaluwan LILE LU LLLLY ]
prosedur  pameriksaan dan pengkajian
kermslakaan larja dan penvaltdt alibar Teegja.

A.3.2 Tomeriksaan  dan pengkalian kecclakaan
lozrjin dilaknulan aleh petngas artmn Ahl T5a
Fang dituniuk sosuai Eeratiran perunslangan
Aldn pilak  lain vanpg bevkoonpeton dam

[F AR TR 1
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Modad Laporan peemerciksaan dan peogkajian Teeeisi
AR sebiats tlarn rkitwal sETH
pekonnendasi fsaran dan jadwal wealin

pelalsanaen nsate perbaikan.

B30 Prosnpgeuogawsts bk ielalisa izbian
lidak:n T baiberal sl Laporian
Prinerilesiziag claire Perkagial Lizlada
il

2553 Thdaloon perbaleson diodorueesilear kopoeda
ndga keyje ovemy bokeja di cwapal
terjadinya kecelalaan,

A.3.06 Felaksanaan tindalkan perballan dipaotan,
didekunienlasilkan doay diluloninosikan ke

seluruTn tenags ke,

H.o1 Ponanganan Masalah

Bl Tenlapal prosedor uool smenzmgaoni osalal
leerwedlamateny clan loesselanizng wviarge o Bl deds
HEHLIA F CINTEET [P T LR Ll g -
uncanenn vouxE herladoa,

N Iengelolnan Matcrial dan Perpindabannya

ST PemdgArian SHecHTd dannal dan Kaelaansis

11 Clordopat woscdur untuls  uongidontitiloos]
poderesi balava dan menilai visibo vang
berhubmngan  dongan pohanganan seeara
A Al Ao mekanis,

G.1.2  Tdentifilkasi Tahava  don penilalkn risiko
dilabsaaakan oleh petngas vy bevkoonpeen
dan erscnang.
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olld 1engisabia Stan pengorns anenceaplan dan
meninjann  cara pengendalian cisiloe pang
Bevleabionigins  dCIeirl  RCINTEIILLL Sl

ALl Al rneloarnis,

Y14 Terdapal proscdur unlok persagesn byl
medipali relexle percegsbiei Terbinlagg

lozmisakan, i pahan dan atau kKebacoran.

Histom engangloitan, Ienvineanan <lan

Peandnianpan

Y21 Clerdapar proscchar voly oicnjounin alawa
beabizany clisiinpan dan dipindablam dengan
CELEL VELLLE,  LI#AITL szl e LIgFLI l?tt'l'-'rll.l [RERN]

jzmand ooty undaneon

.32 Terdapat  prossdur yang manjelaskian
persyanElanl pengeladaliagg Baduoa vomay dageel
st btz kelalousrsag,

S Tordapadl prosodur vsg uieijamin ealoen
Ll dibwsang dengan cava yang a0

sesral dengan poeratniran perindanpan.

Fenpondalinon Tiahan TWimia Rorhahara [T

ST Periesabevan 1elal roenclakareniiasikan oaan
mencrapkan Irroscdunr nac e al
Pl pATEALY, PpelEatgE il darn peanidaliean
BT scaial dengan porsyaratan poratmran
permdantgarl, slandar dann pedousas ks

vau ulevH
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odc ) Torlapal Lernbuar e Kesolamalan BB
[Mraterrrind  Seafefyy dofer Sheeld) el
keterrigan  mengsnai o leeselaraian balian
TR HE IR BT dianre pHsla [ErHITE N
peruclangan dan dengan aodale dapad,

diperalah.

i3 Terdopal sisteur onbodke wengidenalililiasi oo
poanlrcriang Label secava jelas pada badiean
Kinnia berlialiaya,

i Hamnhu porhogatan baliss Wwapasaiy sosdl
dengan parsvaratan peratiran  parundang-
undangan dan atan standar ¥ang relevan

F.h0 Tonangan BRE dilakakan oleh petusas vansg
Derleompeien don barscnnng.

v Dengoioplbann Pear Peaguneenn L la

T T Calanan K3

Ik L1 Tenmisaha atan PCITELLLS wlah
medakincnmsikan dan mencrapkan
prascduar mzlakasanann lentitilsasi,

rypunpdan,  poRearsipody, el
oz podioan dadl pongaantinn eatatonn K

Teh 128 Feraluran el angan, sldniar SET
peclonnann tekinis K050 yang relevan dipeliliaea

paddea ternpat o vang dal didlaga

113 Tenlupul prosedur VAL e ke
eravaratony untul  mengpgn. keradioasioon

caclailia,
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TR 1.4 CHlHlAn [2E Y ER IR ke Tkasn dan
relahilitasi kEoachatmn Evlniatutal koria

dipalibizana.

L Dhata dem Loporan kK

Tthd 1 Iata ki wang terbarm dikumpolkan <an
clizanalisa.

Iihid @ Lepordnn rutin kinerjs kS dibusal dan
disebarinaskan di dalam tempat lerja.

L. Pemerilewman Sisteom Manajemen 703

11.17 Avcdin Trnerieal Sistern ManAjrmean K3

1LL L Audil Delerrid Sistemn Mazajenienr k3 vaag
e fadwal  dilaksanakan unink memeriksa
legrsndann bz Lo perviiesaiieanl daan unlule
itk mfelonifinas kegiatan terseln.

1012 Audit  intered  Sistom Mooajomoon Led
il bk olete priogas vang ndlepreoden,
herkzompeten don barscnonng

I 1.3 Taporan audit didistribosilan kepada
pergiesalia alan penpurus danl peligsas in
vany beslepeolinggn dan dipaotau ooluk

mucnfeaninn elilidendecanaya linidobenn por badikoa,

1. Poenwennbeangan Ketersmpikan dbar lengrnpnaEn
12,1 Strancg Belatihan

1410 Analisis keboboban pelanihan K sesoai
porsvaratoan poraturony porundooagon tolah
tlilaburlarn.

14,12 Fenoos polatilisn B9 bael soinus (gl
felah disusiin.
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T LA denis pelaribein B3 vang dilakolean Do
discsuaikan domEan kebumhban untuls

T g alaaliaTn quen et bk,

12, 1.1 T™elatihan dilakbukan olch orang atau Tadan
vang  horhonpelen  dan berwelwine  scsel
peramiran pemndangan.

12,13 Terdapdl Lasilias ool suntber daay s icuiacdal
untuls polaksonamn pelatiloa vorys ctelotif

14.100 Pangusaha #1H1 PEHELLS

menclrkumentasikan <an monvim ol catararn

solirrndn puslatiliarn,

12 L7 TProgram  pelatihan ditinjau scoara toratar
vnle anenjadn agar lelap relevan dan

clekrifl

I'clatihan Eagl Manajcmen dan Poosalia

1227 Anpuota nansjeren sheselootil dan progiorus
berpperanl oserlo dadmn peladilmo vaag

menealagy  preojelasan tenlang Kewajibsn
nukum dao prinsie prhasip scrma poladssanoaan
(95

1423 Manuwory dan pongdwsas poovecls wencerihnoa
pelatihan vang sesual dengan peran dan
lenrgring jawab wereka,

Podatitiam Baed Terwgga laoija

1240 Telatihan ditcrikon kKepada scmuan tonasa
kmjed teamoAsnk gy lkerfa barn dan yang
dipitslankan ACAL mereka lapat
miclalosuniadour) LUgasliyi SOOI JalEll,

1232 Felatihan  diberikan  kepada t@oaom kera
dpabil diloopal kejalied erjod] porubalie
wAEE o ulis] H1ALL s,
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Taadd Pengussha slan peogoeus mernbaerilen
mclatihan ponvepnran kopoda scmia fonaga
AHEER

Pelatibean Mengewalan dan Pelaulwo Lolok
Panpinjung dan TLoatrakitar

1241 Turdapal, o lore YR TN H EETH EEE TN
persyaratan otk memborikon taklimat
[Arrafiva lopeada povgongong dan i s
@i menjpaniin B

Polanifiogn heeadalfaan lsboses

12,01 Frrmizalhaan menLpInyai HigTEm yang
meIjoaninn kopalubian wrlkdap persvaraladn
Tiensi wtane koalililas] sesowi deopan
Perurany poruricaniearn taluk el ksaankea
topas klisns, melabsaskan pekecjaan aian
lcTigoperisikany oyl

FEITEELS ALY TLALY TINGRAT RN CALTA AN

PENETRRAPAN SMT

IFeladssanaann

pendldizmn dilskoleoy Dordassarkan tnegkslan

penarapan S%EI vang terdird dari 1 (tiga) tinglatan yaime

1.

Prarnilasiarn Tingkat qwesl
Penilainn peonsrapan SMED wecleedap 61 lenqan proalube einpeal)]

kritesia sebapsioaa eroaoloon Qalarn Jooleas 3 pala Tabae] L

Perdladony Thaekal Tiaaisist

Fenilaian penerapan 5w A ocledap 1902 [sendios doa puloh
i) leriteia soebagains s fereanion cdalarm kokon 3 odan 4

prdilia Talel 1.
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Fenilaian pemwerapaEn M erhadap 166 [seratus ensm pulinh
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eream) krileria sehbagsnnan tercantion dalan kolean 4,

pracla Taalel 1.

4, dan s

Ieriteria vang dipunakan dalam penllalan becdasaclzan Tabsl L

orikaut:
Tabizl 1
Liriteria pacla Tingleat Pone capan 351001
Mk [P S N DA TIM AT T AT I AT
AMAL TTRAN SR AN AN
& lutuh [Berluriby
Lingleatawal  tnghet anal,
dum lronsisd]  ransisi doma
T
1 A I 1 A
T Prmlwogunsn dan 1.1.1, .02, 12040, 1,14, 11,
remclilacaan 1. L3, 123, L3, 127, 132,
leramilingsn 1.0, 1.4 T.4.70), 1.4.11
1.:2.1,
1.2,
1.9.6,
1.50.08,
1.1.1,
1.4,
1.1.1,
1.4.4,
1.1.05,
1.4.7.
1.1.8,
1.4.%
2 Biralepd L L AL 2LE X213 210,
renddelonoes iHsian 2411 2.0, 2.2, 3.2, 2.2,
231,282, HiEG

Al
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3 Permnjaman ulang a1, do12, a0, AEL, LR
dosain darn kowliak | &E2,2 214,521
A eneciidadizng 101 12,021 153119,
qoknman A2, A28
o Tembelian I HER ) ac b, oG,
1.04, I T
0k a2
a Teamanat helkerja [ S l2, e 1), BolE, s,
lerdasark sislan Fa, L3 Dl o2 L2 o9l
LR Tell G L3, Lo S O
fa L7 oA S0,
1, G0, BN,
[T A oo 100,
n.3.2, LA B
x4, 1. G008, R,
1.2, L
AT M
£,
Fad i,
fra.a,
[T
Frat i,
D,
Pttt
.71,
Ea Lk,
nA. 1,
fx05, 4
¥ Slarelar .1, (0 R I F S S I e
[reoiantaalan Tl 714,77 L5
A, R I TR B
Todod, i I
a1,
TG,
g,
I
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B Pelaporan dan a0 SO, E 201, 8.3 5.1,
e i ksl gE2 B, 83,
23 |
0 I'cngclolaan material (L L, GOl R L, A A2
aan perpinelalinngs | 90104, Sl
w2,
L I B
LR
G
I Peoguiopualan dan i1, ICn L5, 1001
TPELLERLLLEGALL ot i, 1.5,
T,
Lih,2.5
11 Awdil Bislan 11.1.1.
Manajemern K3 0 O T I O
12 Pengembangan 1221, 12, 1.2, 1211,
kelersannpilan darl 1222 14.1.4, 14 1.3,
RN I FRVENT 12.3.1, 121,535, 12.1.7, 1233
1251 L1,
| R
111

G KETEMTIIAN PERTLATAN TTAST. ATTIIT SMT03

IPerzladang Leesil aomedit BRKS Lerdind diad 2 kalepoad vadlue

L.

Fealogon 'lingkal awal

Fermsabioan vange mermenohi #4 (enam pulol pmpat] keiterias,

kriteria tersehol sebagaiinqog srcanbong dalaog kolen 3 pada

Tall |.

Feaalrghond Tinigkeal 1ransisi

Frerusabiaan vang memenohi

TAs [seratns doa polule dos)

kritaria, kriteria tersebnt sebapgaimana tercantiim dalam kaeloan

ddan 1 pada Tahel L.
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3 halogonl Tingkeal Laagelan

Pervessbsan yung rnsrnenna bl 1oy [serdbos erean plode o]
kriteria,  keiteria tewebol selagairea o dsoeanmn dalam
Ealom 3, A1, dan a3 pada Tabel |

Tinghat prenilaizn peosrapan S dilsgiapkan selbapai becikoon:

L Untuk thagksat pencapaiadl poncrapan o4 % tormasuls tinglaat
prernileaian permrapen ko,

A, Linmk tinpkat pencapainn poncrapan GO 81 % rormasnk
Lirigla gl preneerpan haik.

a0 Uik tmpkal  polcapaisn pooiciHpsar 23-1000 9% ennasul
tingloat penilalan penarapan memiasian.

Tigleal perilaian penerapsEn SMEE dapen dililat peada Tabael b
Tahel 2
Penilaian Tingkal Peosoupeo SAES

Lagtlesgrennd Thggalanl ericapalaol Pererapeaal
e sa bizrr [ 35 iy P Hoo1nw sy
b Ligen i gkl Ting ksl Tinig ksl otnlaiaEn
tinglat Fenilaian Fenilaian Fenerapan
Al (g 130T AL Lriwerapanl Baik Memiiaska
Eriieria) Furang
Frteuor Tirnglet, Tiagled, Tingkal Penilainn
NARTELHT Leaailedens IR BN | s A6 N A EL 1
[RE IR B bt Fesr e pain Ferwrapian aik Memaslen
[122 Liarane
brile i)
Fategori Tinglkat Tinglkat Tingkat Panllaian
itk L lden ) L ladzary IR dlEsgchdlohil
lanjuitan Fenerapan Peoerapan Tiaik Memiuaskan
[ Liais Lovirziaane

krieria)
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Beladn poadladen lalwdap Unghkal pencapoia pencrapeo SMES,
juga  dilalmkan  penilaian terhadap  perusahaan berdasarlican
krileria vadug menarul silaliyd dileapd alas 3 (Lid] koo, sadlw
L. Teaegoart TEiilul

Teanen vang nienigakd bl ko ety koo oL
4 oo aoear

A Tidak menenohi peralaedan e anga g

B Tilak melabsanakan salal saio prinsip SR dan

o] Terdupatl lemwemo jodoor untuk salo keiteria audil i

beberapa lalzasi

oo ks

=

helidakleonsisienay dalamg PeaieTin s porsyalaliIl oraluian
perunlang-utadangan, sandae, podoiearn, dane setsann ki s,

Pralann bial penilaizn peemesabaan ernasole ategorn keitikal atan
mavor, oiadea dinidad bolam Borhosil mcncragplon BMKS dan

prennilaiE o gkl prosrrn SMES Hdab rosogaco pacda Tabel

PRESIDEN EEFFUE LI INLWOMESLA,

DT 11 RTTETLC BANDANG FLTITOY 0N
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LAMIPIRATD L

I RAT AN PRMERINTAH BEMLBLIG INLRIRESLA
MO S TAHL A1 F

TR AN

Fles bk ARAM ba kel MDA b A AN
ETSTELAMATANY AN RIESEIIATAN RTTLIA

LAIHIEAN AL LT
SISTREM MANAJIEMEN WESRLARMATAN DAN KRETTTATAN KIETLIA

[0 k2]

SWARA PEELSHAH&AN
LI hbebl A
= A TEWPAT TWERTRTA FANG TITALTAT=
< LBl

TIRCHLAT AL o A% AL A T AN LANI T =

Mranar o <Moo LAaporans

eMAME PENYELENGOAEA AT IMDEPFERDEN=

LUETEIELEL LALEEAN |

I eWARSA TEWMTAT RERTA YANG DIATT AT

Ao M PCTTIIR AR YAPCE MM IHDANCEH WP ACTA KPS LAAN =
A =WATA FRRYTLENGGAT S ALTHT TNREFTCMTEN =

Al ENAN VARG MBS EN ARG LRITRSNACANRR I AANS
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Mo, = LALTCLEA N AL =M,
% ST (NENETRIEERY
. .-il.l(]l'HII}
st AR AN
SR ARMATAN
TIAT KTCSETIATAN

Haalamgan = lari
="'aital

Healanimn=

Tl = Tanga] KR A Anrclit ket =,
AL IITHTI Laporan> . | Haiilings Listribusi=-
<MAMA TEMIAT Taari 3
kERTA=
Mi:. =Mk RN 2 SAN Arclter kil Tin
Mckorjaan= Auditor

Tolcrjaan

1. PHERLSAH&ADR, VAN TILATINT
NEInd porusatiamn

Jenis esabie

4 LADCRLL AT

Firng linghop pelabksansan aodin eksterrm] S di 2 oAma immpa

Ecrjas mclipacis

d ol kerja oot prosesf laagisn trinpal bevjaes s lokasis

b, dan sctorusnm

d. PELAKSANAAN ALILIT
Traangual silar sall pelalessiman mondice

Tl LT

A0 TLAVIIAN ALLHT

Tl membnktilan tinglat penenpalan porcrapan dan
prrmernthangan dan kg kK quada <nEns epal kerjas sosoni
dengan SMEDY dan kotenman-ketontuan hukun sanpg Lhorlaloon di
el oniesis,
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ALLHT INBEFENLDER] lerdind

clarl:
T, <bhAMAZ, Mclinor senione
20 aMAMAZ, Auditor unior
Ma. <Na. LA AN ALTHY TialanTan R
Lapearan laporan~ s/ M } TTalamans=
: TvTr".N.-"n]'IT.MET\ ) A <l
N ESTLAMATAN i a1
LAk
Tyl < Tuaigpal REBEHATAN | siribusi <[,
; 0 KEEJA i i
Laperan Laporari= UlbLI‘.lLrLL!-sP'
[T R
WA A TIOWEAT
A E L
T, =Mu. RIS ASAN Mwclilsore Kelua Thio
Vtrkeriaan Pelkerjaan= Auditor

Fa, GAMBARAN LMUM TERMIMAL KEFJA

=l

b

FooalAl WAL

M

“Proses prodolesiz

=l'cnorazon i

AL
ERCGTATAN

FEE T MLTAT
MEAL

TTNTCRETR G AT
IR R e T PR Y
hKEITERIA

IELET LR LA
ALRIE

WALTIT  TWETERAMNCGAN  PRMGTIURLNC
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LeAl*Cr2A ALLDLET
BTN
RANAG IEN
o HES b AR ATAN

Lladzanizny

Halainan=
dari =Tl

Halimans
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TeAN
Tyl =anpea EKSEHATAN | rislribinsi
| aipemem Laporans TICTTA, Liistribusi=
=MANA TERPAT
LEF 1A=
Ma, <M. LAIMEAN Audilor Lulus Ting
L keTiia Pelerjaan= TTTALTA

B DAPTAR TWRITTCRDA ATITATT TXAM FREMENTITIAMNMY A

T,

LEITERLS

G PR AR 2N TRENTANG KEFTRRIA T AR BeELAKL.

T, TITAATE
BRELAKL

PEMEMIHANMNY A

HRSTETTATAN

=clomengkrinria vang tidak Tisa diterapkan=

10, LILALAN Tl LA RTINS L ALADN

ST T e AL IR y g Licab, sesiad nnoe fire ors

1. TTNTIATS TAMILT

cxurdn pertiikan ketida ksesoaians

RN &R SRS AN

MAYCHY
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1w HASIL ALLT

< keginnpaulan proscilase porolelen lasil audies

Mo, <o TAPORAMALTIT | 41y man <Tir,
Lapeasn LApiorHi= ST Halatu =
MAMATEMET digd €Teral
I B R LAMATAN [T
1AM
Tol < loargoal MESHHATAN Lisirilnsl <vis,
Laperan Lauporan> bl A LAasirilmsi=
Lhaxid
MAWA T P
R TA=
e, <M. LA R A Ao Fettaes T
Iekeriaan | Pekerjaan> LITANA Arditen

T35 D0 TN PGS LTMEY LA POIRAN AL
o dattar Loodic perteomaen pemisadinonn wourg disonclit; doux

Loorwspoay porusslicor werleadsp liedale  langjul  weIwwsn
Lo lidaksoswadea,

PRIESETEN RREPUTITIR TNTHINTIRTA,

L H OBLERILA BARBANG YUDHUYONC



