Lampiran Surat Sekjen Kemhan
Nomor :B/2%3 /17/05/ 20/ Ropeq
Tanggal : 9 Fesruur) 2016

PENGUMUMAN

TENTANG
SELEKSI TERBUKA
CALON PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERTAHANAN

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian
Pertahanan Republik Indonesia,dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu/Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi terbuka
dengan ketentuan sebagai berikut:

1. DASAR:

a. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 5994);

b. Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2015 tentang Percepatan Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi pada Kementerian/Lembaga;

c. Peraturan Menteri Pertahanan Nomor 58 Tahun 2014 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementerian Pertahanan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1591);

d. Peraturan Panglima TNI Nomor: Perpang/24/X/2007 tanggal

1 Oktober 2007 tentang Petunjuk Administrasi Pembinaan Penugasan
Prajurit dalam Jabatan di Luar Struktur TNI;

e. Surat Perintah Menteri Pertahanan Nomor: SPRIN/75/1/2016 tanggal
26 Januari 2016 tentang Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya untuk Jabatan Staf Ahli Bidang Ekonomi dan
Staf Ahli Bidang Politik Kemhan,;

f.  Pertimbangan Pimpinan Kemhan.

2. KETENTUAN UMUM

a. Jabatan Pimpinan Tinggi Madya yang dibuka:

1)  Staf Ahli Bidang Politik (Eselon Ib).

2) Staf Ahli Bidang Ekonomi (Eselon |b).
b. Persyaratan...



Persyaratan Administrasi

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil, yang dibuktikan dengan kopi
Surat Keputusan Pengangkatan Jabatan Terakhir.

Sekurang - kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat | (Gol. IV/b)
dan saat ini atau pernah menduduki jabatan Eselon Il atau yang
disetarakan untuk jabatan Staf Ahli dengan melampirkan kopi Surat
Keputuan Pangkat Terakhir dan Surat Keputusan Pengangkatan
Jabatan Eselon Il atau disetarakan.

Untuk TNI berpangkat bintang 1 (satu) dan sudah memenuhi
persyaratan masa dinas perwira untuk menduduki jabatan
bintang Il (dua).

Bagi calon peserta seleksi di luar Kementerian Pertahanan,
diwajibkan melampirkan izin/persetujuan dari Menteri/Kepala
Lembaga.

Pendidikan minimal S1, diutamakan yang relevan dengan bidang
ekonomi, sosial politik dan kebijakan publik dengan melampirkan kopi
ljazah terakhir yang telah dilegalisir.

Berusia setinggi - tingginya 58 (lima puluh delapan) tahun pada
Februari 2016.

Melampirkan Daftar Riwayat Hidup (DRH) lengkap yang berisi rekam
jejak kedinasan.

Seluruh unsur dalam Penilaian Prestasi Kerja atau Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) sekurang - kurangnya bemilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir, dibuktikan dengan melampirkan kopi SKP atau
Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir.

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat
sedang dan tingkat berat, serta tidak menjalani hukuman disiplin/tidak
sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil yang dibuktikan dengan melampirkan Surat Keterangan
dari atasan langsung.

Melampirkan Surat Keterangan bermaterai yang menerangkan bahwa
calon peserta seleksi tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota
partai politik dan tidak pemah menjadi calon anggota legislatif dari
partai politik.

Sehat Jasmani dan Rohani, dengan melampirkan Surat Keterangan
Sehat dari Dokter.
12) Telah...



12) Telah menyerahkan LHKPN pada jabatan terakhir, dengan

{-ne'l(amirkan tanda terima LHKPN dari KPK dan/atau kopi lampiran
H .

13) Telah menyerahkan SPT tahunan dengan melampirkan kopi tanda

terima penyampaian SPT tahunan atau kopi SPT tahunan 2 (dua)
tahun terakhir.

14)
15)
16)

Melampirkan kopi KTP yang masih berlaku.
Melampirkan kopi NPWP.

Melampirkan pas foto berwarna terbaru dengan latar belakang merah
ukuran 4x6 sejumlah 4 (empat) lembar.

17) Mengajukan surat lamaran bermaterai yang telah ditandatangani oleh
pelamar, serta ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian Jabatan

Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian Pertahanan.

3. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dan penyampaian berkas lamaran dilakukan mulai tanggal
1 8.d. 12 Februari 2016 pukul 09.00 WIB.

Penyampaian berkas melalui email ditujukan melalui alamat
assessment@kemhan.go.id dan wajib ditembuskan (cc) ke alamat email
ackemhan@gmail.com dengan dituliskan Nama Pelamar dan Perihal.

Penyampaian seluruh berkas lamaran dikirim dalam format PDF dengan
ukuran maksimum file sebesar 10 MB untuk keseluruhan file.

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan Anggota
Panitia Seleksi.

Seluruh pengumuman hasil tahapan seleksi ini akan disampaikan melalui
website http://www.kemhan.go.id.

4. TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU
26 Januari s.d.
1 | Pengumuman 12 Februari 2016
2 | Penerimaan berkas pendaftaran 1 s.d. 12 Februari 2016
3 | Pemeriksaan dan seleksi administrasi 1 s.d. 12 Februari 2016
Pengumuman hasil seleksi administrasi g
4 il wehisl: 15 Februari 2016
5 | Pelaksanaan tes psikologi dan inventori 24 Februari 2016
Pelaksanaan tes proposal writing dan g
6 presentasi 25 dan 26 Februari 2016
29 Februari dan
7 | Pelaksanaan tes wawancara 1 Maret 2016
8 | Pengumuman hasil seleksi melalui website 14 Maret 2016

5. KETENTUAN...




5. KETENTUAN LAIN-LAIN

a.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang telah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

Proses seleksi pengisian jabatan ini tidak dipungut biaya apapun.

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan
seluruh biaya yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses
seleksi ditanggung oleh peserta.

Seluruh keputusan panitia seleksi ini tidak dapat diganggu gugat.

Apabila selama proses seleksi berlangsung, temyata diketahui bahwa
peserta telah memberikan keterangan/data yang tidak benar, panitia
seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta
seleksi terbuka calon Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Kementerian
Pertahanan.

Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian.

Yadiaigiuko, S.16. M.AP
' Brigadir Jenderal TNI
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